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REGULAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS
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Art. 1- DA FINALIDADE DO REGULAMENTO

Este regulamento tem por finalidade padronizar processos seletivos de pessoal
contratado pelo FAS para atuar no ntcleo e nos projetos.

Art. 2 — DOS CRITERIOS DE SELECAO

Os critérios de selegdo de pessoal do FAS devem seguir estritamente os critérios de
impessoalidade e objetividade.

Art. 3 — DOS METODOS DE SOLICITACAO

Sempre que houver necessidade de preenchimento de vagas, o solicitante devera
enviar a requisi¢ao de vaga preenchida e assinada, disponivel em
www.fas.org.br/vagas.

§ 1 - As solicitagdes de vagas devem ser feitas ao RH do ntcleo, pelo RH do projeto ou
pela chefia do departamento responsavel e aprovadas pela diregéo geral da
unidade/projeto.

Art. 4 — DA APROVACAO

Todas as solitagdes de contratagdo deverdo ser aprovadas pela diregdo executiva do
FAS antes do inicio do processo seletivo.

Art. 5 — DAS INSCRICOES
As inscrigdes deverdo ser realizadas através de link no préprio servidor do FAS.
Art. 6 — DA DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES

As inscriges deverdo ser divulgadas obrigatoriamente no site do FAS em
www.fas.org.br e no portal de transparéncia em transparencia.fas.org.br

§ 1 - No caso de prorrogagdo, adiamentos ou erratas, deverdo ser realizadas novas
publicagdes, sem a exclusdo das publica¢des originais.

§ 2 — As publicagbes deverdo permanecer no site por tempo nao inferior a 10 anos.

§ 3 - Os formuldrios de inscrigdo devem permanecer acessiveis mas desabilitados para
novos envios.

Art. 7 — DOS RESULTADOS
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Os critérios de avaliagéo de cada processo seletivo serdo definidos pelo setor de RH,
observando as premissas de impessoalidade e objetividade estabelecidas no artigo 2.

Art. 8 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os resultados deverdo ser divulgados nos mesmos locais de publicagdo do processo
seletivo, previstos no art. 6, com 0 mesmo espaco e visibilidade.

Art. 9 — DA CONVOCACAO
Os candidatos selecionados ser&o informados por e-mail e telefone.

Art. 10 — DESCLASSIFICACAO

Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo responderem as
convocagbes em tempo habil (conforme descrito na convocacéo) e ou possuirem 2
(dois) ou mais vinculos publicos, estiverem com carga horaria maxima permitida pelo
CNES, auséncia das certificagdes e documentos exigidos para cada cargo.

Art. 11 - DA PROTECAO DE DADOS

Todos os candidatos deverio ler e assinar a politica de privacidade do FAS, e apds 90
dias os dados dos candidatos n3o contratados serdo excluidos dos servidores do FAS,
em conformidade com a LGPD.
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