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(*) DECRETO N.° 42.086, DE 18 DE MARCO DE 2020
REGULAMENTA a Lei n.° 3.900, de 12 de junho de 2013,
que dispde sobre a qualificacdo de pessoa juridica de direito
privado, com fins ndo econémicos, como organizagdes sociais
e define outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, usando da atribuicéo
que lhe é conferida pelo artigo 54, |V, da Constituicdo Estadual;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 22 da Lei n® 3.900, de 12 de julho
de 2013; e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento de
qualificagdo das instituicdes interessadas, o procedimento de escolha da
instituicdo para a celebracdo do Contrato de Gestdo e a forma de avaliagao
e fiscalizagdo dos resultados alcangados com a sua execugado, conforme
disciplinado no respectivo plano de trabalho,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.° Para efeitos deste Decreto, compreendem-se como Organizagdes
Sociais, as Entidades Juridicas de Direito Privado, sem fins lucrativos,
constituidas com o objetivo de prestar servico de apoio a sociedade, através
da atuacdo, em uma ou mais areas, relacionadas ao ensino, a cultura, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e institucional, a protecao
e preservacdao do meio ambiente, a saude, ao trabalho, a acéo social, ao
desporto ou ao desenvolvimento agropecuario, que forem qualificadas
como tal, por Ato Administrativo do Chefe do Poder Executivo do Estado do
Amazonas.

§ 1.° Nao serdo qualificadas como Organizagbes Sociais as pessoas
juridicas de direito privado, de fins ndo econdémicos, qualificadas como
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, na forma prevista na
Lei Federal n.° 9.790, de 23 de margo de 1999.

§ 2.° As pessoas juridicas de direito privado, qualificadas como
Organizacdes Sociais, serdo submetidas ao controle externo da Assembleia
Legislativa do Estado do Amazonas, que o exercera, com o auxilio do Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas, ficando o controle interno a cargo do
Poder Executivo.

Art. 2.° Os requisitos especificos para que as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, habilitem-se a qualificagdo como Organizacao
Social - OS, séo os constantes do artigo 2.° da Lei n.° 3.900, de 12 de julho de
2013, elencados nos itens | a IV do artigo 3.° deste Decreto.

CAPITULO I

DA QUALIFICAGAO E DESQUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGOES
SOCIAIS

Secéao |
Dos Requisitos para Qualificagao

Art. 3.° Para fins de atendimento aos requisitos legais exigidos as
instituicdbes Juridicas de Direito Privado, sem fins lucrativos, interessadas
em obter sua qualificagdo como Organizagdo Social, a documentagéo a ser
encaminhada a Secretaria de Estado da area de atividade correspondente ao
seu objeto social, € composta pelos seguintes itens;

| - requerimento especifico, dirigido ao Secretario de Estado da area
de atividade correspondente ao seu objeto social, conforme consta do artigo
1.° deste Decreto, acompanhado de Ficha de Identificagdo da Instituicéo,
conforme modelo constante do Anexo Unico deste Decreto;

Il - comprovagéo, pela instituicdo, de seu papel de Instituicdo Juridica de
Direito Privado, sem fins lucrativos, constituida com objetivo de atuar em uma
ou mais areas do ensino e cultura, da pesquisa cientifica, do desenvolvimento
tecnologico e institucional, da protecdo e preservacdo do meio ambiente,
da saude, do trabalho, da agéo social, do desporto ou do desenvolvimento
agropecuario, através da apresentagdo de seu Ato Constitutivo devidamente
registrado, dispondo sobre:

a) a natureza social de seus objetivos, relativos a respectiva area de
atuacao;

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros, no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de a instituicdo ter, como 6rgaos de deliberagdo
superior e de diregdo, um Conselho de Administragéo e diretoria, definidos nos
termos do estatuto, asseguradas aquela composigéo e atribuicbes normativas
e de controle basicas, previstas neste Decreto;

d) previsao de participacédo, no 6rgao colegiado de deliberagao superior,
de representantes de membros da comunidade, de notdria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) composigao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacéo anual, no Diario Oficial, dos relatérios
financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestéo;

g) no caso de associagéo civil, a aceitacdo de novos associados, na
forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido,
em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da Instituicdo;

i) previsdo de incorporagéao integral do patriménio, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros,
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagéo, ao
patriménio de outra Organizagdo Social, qualificada no ambito do Estado,
da mesma area de atuacgao, ou ao patriménio do Estado, na proporgao dos
recursos e bens por estes alocados;

Il - apresentagéo dos seguintes documentos e registros:
a) atas da ultima eleigao de Diretoria e Conselho de Administragéao;

b) certidao de personalidade juridica, vinculada ao Ato Constitutivo da
Instituicao;

c) ficha de inscricdo de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda, com cddigo e descrigdo de atividade econdmica,
principal e secundaria, vinculada a area de atuagdo do respectivo Contrato
de Gestéo;

d) registros que comprovem a execugdo direta de projeto, programa
ou parceria, com instituicdo publica, no campo de atuacdo descrito em
seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, como descricdo de atividade
econdémica;

e) atestado de capacidade de instituicdo publica no campo de atuacéo
descrito em seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, como descricdo de
atividade econémica;

IV - apresentacéo das seguintes Certidoes e Certificado:

a) Certidao Negativa de Débitos de contribuicdes previdenciarias, emitida
pelo Ministério da Fazenda;

b) Certiddo Negativa de débitos de FGTS, emitida pela Caixa Econémica
Federal;

c) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de
Origem, emitida pela Procuradoria Geral do Estado correspondente;

d) Certidao Negativa de débitos trabalhistas, emitida pelo Poder Judiciario
- Justica do Trabalho;

e) Certidao de Distribuigcdes Civeis da Comarca de seu Ato Constitutivo;

f) Certiddo Negativa de débitos Municipais do municipio de origem.

Art. 4.° Para fins de atendimento aos requisitos de qualificagéo, o
Conselho de Administracédo da instituicdo deve estar estruturado, nos termos
que dispuser o respectivo Estatuto, observados, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagéo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
instituicao;
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Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma recondugéo;

lll - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da instituicdo deve participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servigos que,
nesta condigdo, prestarem a Organizagao Social, ressalvada a ajuda de custo
por reunido da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da
instituicdo devem renunciar ao assumirem funcdes executivas.

Art. 5.° Devem ser atribuigdes privativas do Conselho de Administragao,
dentre outras:

| - aprovar a proposta de contrato de gestéo da instituicéo;

Il - aprovar a proposta de orcamento da Instituicdo e o programa de
investimentos;

Il - fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria;

IV - aprovar o regimento interno da instituicdo, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

V - aprovar, por maioria, o regulamento proprio, contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagéo de obras e servigos, bem
como para compras e alienagdes da instituicao;

VI - aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execucao do contrato
de gestéo, os relatdrios gerenciais e de atividades da instituicdo, elaborados
pela Diretoria;

VII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da instituigéo,
com o auxilio de auditoria externa, se for o caso.

Paragrafo unico. Aos conselheiros e membros da Diretoria das
Organizacdes Sociais € vedado exercer cargo em comissdo ou fungéo
gratificada no Poder Executivo Estadual.

Segao ll
Do Procedimento de Qualificagédo

Art. 6.° O pedido de qualificagdo como Organizagéo Social podera ser
formulado, a qualquer tempo, independentemente de prévia publicagéo de
Edital de Convocacéo Publica, por meio de requerimento escrito, dirigido ao
Secretario de Estado da area de atividade correspondente ao seu objeto social,
acompanhado da comprovagao do cumprimento dos requisitos estabelecidos
na Lei n.° 3.900, de 12 de julho de 2013 e alteragdes posteriores, protocolado
a qualquer tempo, e devera ser devidamente autuado, acompanhado dos
documentos listados na Secgéao |, do Capitulo Il, deste Decreto.

§ 1.° A documentacéao referida no artigo anterior sera examinada pelo
orgao relacionado a area de atividade correspondente, no tocante a sua
legalidade e ao atendimento aos requisitos objetivos para a qualificagéo,
no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do registro do
recebimento da documentagéo e, em se verificando que foram atendidos
os pressupostos legais, o Secretario de Estado da area de atividade
correspondente emitira Parecer, com despacho fundamentado, quanto a
regularidade da documentagdo para a concessédo da qualificacdo solicitada
como Organizagao Social.

§ 2.° Se, nos termos do Parecer lavrado, estiverem presentes os
requisitos legais para o deferimento do pleito, cabera ao Secretario decidir pelo
seu deferimento, encaminhando o processo ao Secretario de Estado Chefe da
Casa Civil, para submeter a matéria ao Governador do Estado, para decisdo
final, e expedicédo do correspondente Decreto de Qualificagéo, a ser publicado
no Diario Oficial do Estado.

§ 3.° A Secretaria de Estado da area de atividade correspondente
mantera registro de todas as instituicbes qualificadas como Organizagao
Social no Estado do Amazonas, com indicagéo da respectiva area de atuacao
e a data em que tenha ocorrido a qualificagdo.

§ 4.° Se, nos termos do parecer emitido, estiverem ausentes os requisitos
legais para o deferimento do pleito, cabera ao Secretario proferir deciséo pelo
seu indeferimento, determinando a subsequente notificagéo a interessada e a
publicacdo da decisdo fundamentada no Diario Oficial do Estado.

§ 5.° Fica garantido a instituicdo pleiteante o direito a recurso, em
caso de indeferimento, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, através de
requerimento ao Secretario de Estado que emitiu o indeferimento.

§ 6.° No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a resposta ao recurso sera
publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 7.° Persistindo o parecer negativo, o processo de qualificacédo sera
arquivado pelo Secretario de Estado responsavel.

§ 8.° Se o parecer do Secretario de Estado for favoravel a qualificacao,
o processo de qualificagdo sera enviado ao Secretario de Estado Chefe da
Casa Civil, que submetera sua avaliagdo ao Chefe do Poder Executivo, que
decidira, em ato préprio, sobre a qualificagdo da instituicdo solicitante como
Organizacéo Social.

§ 9.° A instituicdo que tiver seu pedido indeferido podera requerer
novamente a qualificagdo como Organizacéo Social, a qualquer tempo, desde
que atendidos os requisitos legais e regulamentares.

Secgao lll
Da Instituicao Qualificada

Art. 7.° As instituicdes que forem qualificadas como Organizagdes Sociais
estarao aptas a assinar Contrato de Gestdo com o Poder Publico e a executar
as atividades referentes a gestdo de servigos de interesse publico, apds a
realizacéo de procedimento seletivo de que trata o artigo 19 deste Decreto.

§ 1.° As instituicbes qualificadas como Organizagdes Sociais serdo
declaradas como instituigdes de interesse social e de utilidade publica para
todos os efeitos legais.

§ 2.° As instituicdes que celebrarem Contrato de Gestdo com o Poder
Publico passardo a estar sujeitas ao exercicio do controle interno do
contratante, que podera, a qualquer tempo, requerer documentos e relatérios,
bem como efetuar atividades de acompanhamento e controle “in loco”, acerca
das atividades exercidas e do cumprimento do Plano de Trabalho e das
clausulas ajustadas no Contrato de Gestéo.

Art. 8.° Qualquer alteracéo da finalidade ou do regime de funcionamento
da Organizacdo Social, que implique em mudangca das condigcdes que
instruiram sua qualificacdo, devera ser imediatamente comunicada, com a
devida justificativa, e a Secretaria competente na respectiva area de atuacao,
sob pena de cancelamento da qualificagéo.

Segao IV
Da Desqualificagao

Art. 9.° A Secretaria de Estado da area de atividade correspondente
podera proceder a desqualificagdo da Organizagao Social, por ato proprio,
quando verificado que a instituicdo tenha:

| - descumprido qualquer norma da Lei n.° 3.900, de 12 de julho de 2013,
deste Decreto, ou, ainda, reiteradamente, as clausulas do Contrato de Gestao,
mesmo apds a devida notificagdo pela Secretaria responsavel, nos termos
previstos no ajuste;

Il - disposto de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos
que lhe forem destinados;

Il - incorrido em irregularidade fiscal ou trabalhista.

Art. 10. A desqualificagcdo sera precedida de processo administrativo
conduzido por Comissdo Especial, designada pelo Governador do Estado,
especificamente para este fim, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizagao Social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes ao Erario, por sua agdo ou omisséo no
emprego dos recursos publicos.

Art. 11. A perda da qualificacdo como Organizagao Social, sem prejuizo
das sangdes contratuais, penais e civis aplicaveis, acarretara:

| - a imediata rescisdo do Contrato de Gestéo celebrado;
Il - a reversdo dos bens, cujo uso tenha sido permitido e do saldo

remanescente de recursos financeiros entregues a utilizacdo da Organizagao
Social.
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CAPITULO 1l
DA FORMALIZAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Art. 12. Para efeitos deste Decreto, entende-se por Contrato de Gestao
o instrumento publico, que estabelece a cooperagéo entre um 6rgéo estadual
e uma Instituicdo qualificada como Organizagédo Social, cujo objetivo seja
fomentar a descentralizagéo de atividades e servigos, em conformidade com o
disposto na Lei especifica e neste Decreto.

Art. 13. Os Contratos de Gestao tém natureza juridica de direito publico
e serdo firmados pelo Secretario de Estado da area correspondente as
atividades e servigos transferidos, e pelo representante legal da Organizagéo
Social, apds aprovagéao pelo Conselho de Administragdo da mesma.

Art. 14. Os termos dos Contratos de Gestdo serdo, preliminarmente,

apresentados na Convocagao Publica que sera publicada no Diario Oficial do
Estado.

Art. 15. A elaboracao dos Contratos de Gestao devera, obrigatoriamente:

| - observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia;

Il - especificar o programa de trabalho proposto pela Organizagcéo
Social, estipular os resultados a serem alcangados, os respectivos prazos
de execucdo, bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho,
inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade;

lll - estipular limites e critérios para os gastos com remuneracdo e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas funcdes;

IV - definir o cronograma de desembolso dos recursos publicos;

V - exigir que a Organizagéo Social contratada apresente a Secretaria
contratante, relatérios das atividades desenvolvidas e econémico-financeiros,
na periodicidade, forma e detalhamento por esta definidos.

Paragrafo unico. O Contrato de Gestdo contera, além de outras
especificagdes consideradas necessarias pelos 6rgéos publicos competentes,
clausulas dispondo sobre:

| - objeto devidamente delimitado;

Il - direitos e obrigacdes das partes;

lll - metas e prazos para sua consecugao;

IV - normas de controle, regulacao e fiscalizagéo;

V - dispositivo sobre responsabilidade civil;

VI - recursos humanos;

VII - indicadores de qualidade e produtividade;

VIII - indicadores econémico-financeiros;

IX - indicadores de expansé&o, quando couber;

X - critérios de avaliagédo de desempenho;

XI - recursos orcamentarios e financeiros;

XII - bens moveis, imdveis, equipamentos e instalagdes disponibilizados;

XIII - vigéncia;

XIV - condigbes para a alteragdo, revisdo, renovagado, suspensao e
rescisao;

XV - condig¢des para intervengéao;

XVI - penalidades aos administradores que descumprirem as clausulas
compromissadas;

XVII - foro para dirimir possiveis questoes.

Art. 16. A celebracao do Contrato de Gestéao sera sempre precedida da
abertura de processo administrativo, instruido com a autorizacdo do Chefe
do Poder Executivo para abertura de Convocagao Publica para selegéo de
Organizagao Social qualificada, sob a égide da legislagcao vigente no Estado

do Amazonas, para firmar parceria com o Poder Publico, com vistas ao
gerenciamento de unidades publicas, conforme consta da Lei n°® 3.900, de 12
de julho de 2013 e alteragbes posteriores e neste Decreto.

Secéao |
Do Procedimento
Subsecao |
Da Comissao Especial de Selegao

Art. 17. A Comissédo Especial de Selegdo sera instituida mediante
Portaria, expedida pelo Secretario da pasta interessada, e deve ser composta
no minimo por 3 (trés) membros titulares sendo um deles designado como seu
Presidente.

Paragrafo unico. Preferencialmente, os membros da Comissao Especial
de Selecédo serdo escolhidos dentre servidores da Secretaria interessada,
a qual deve necessariamente estar vinculado, no minimo, 01 (um) de seus
membros.

Art. 18. Compete a Comissao Especial de Selegéo:

| - analisar e responder os esclarecimentos e impugnacdes, apresentados
pelos interessados aos termos do edital de Convocacao Publica, que tenha
sido publicado;

Il - receber os documentos e os Planos de Trabalho, apresentados pelas
Organizacdes Sociais proponentes, na sessao publica designada para este
fim, no Edital de Convocagéao Publica;

Il - analisar, julgar e classificar os Planos de Trabalho, apresentados
pelas Organizagdes Sociais interessadas, em conformidade com as regras e
critérios de julgamento estabelecidos no edital de Convocagao Publica, bem
como declarar a Organizagéo Social vencedora do processo de selegéo;

IV - dirimir ou esclarecer quaisquer duvidas ou omissoes.
Subsecao Il
Das fases do Processo Seletivo

Art. 19. O processo seletivo, que se realizara por meio de Convocagao
Publica, observara as seguintes etapas:

| - publicagédo do Edital de Convocagéo Publica, cuja divulgagéo deve se
dar por meio de extrato no Diario Oficial do Estado do Amazonas, bem como
por disponibilizagao de seu inteiro teor na pagina eletrénica do Governo do
Estado;

Il - realizagédo de sessdes publicas especificas, com a participagéo
dos representantes credenciados das Organizagbes Sociais, que tenham
protocolado a entrega do Plano de Trabalho e dos documentos de Habilitagao,
em atendimento aos termos previstos no edital, e na qual a Comisséao
Especial de Selegéo procedera a abertura dos envelopes com as referidas
documentagoes;

1l - analise, julgamento e classificacdo dos Planos de Trabalho, propostos
segundo os critérios técnicos estabelecidos no Edital;

IV - analise e julgamento da regularidade da documentacao de habilitagéo
do Plano de Trabalho classificado em primeiro lugar;

V - prosseguimento do processo seletivo, respeitados os prazos da fase
recursal, prevista no Edital, até sua etapa conclusiva, que se encerra com
a definicdo da Organizagdo Social que firmara Contrato de Gestdo com o
Poder Publico e a publicagdo dos resultados no Diario Oficial do Estado do
Amazonas.

Subsecao lll
Do Edital de Convocacao Publica

Art. 20. O Edital de Convocacdo Publica estabelecera as normas
procedimentais que regerao o processo seletivo e devera conter:

| - o objeto da parceria a ser firmada, com a descri¢ao das atividades que
deverao ser realizadas, bem como dos elementos necessarios a execucao do
objeto da parceria, indicando-se o conjunto de objetivos, metas e indicadores
de qualidade, que deverdao ser observados pelas Organizagbes Sociais
proponentes e que serdo tomados como parametros minimos de suficiéncia
para avaliagéo do Plano de Trabalho apresentado;
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Il - o cronograma dos atos e atividades a se desenvolverem no curso do
procedimento, ai incluidos:

a) a data da publicagdo do Edital de Convocagéo Publica e a indicagéo
da data-limite, para que os interessados solicitem esclarecimentos, se
necessarios;

b) o local, a data e hora para entrega dos envelopes, contendo o Plano
de Trabalho e a documentacdo de habilitacdo exigida, especificados neste
Decreto, respeitado o decurso minimo de 10 (dez) dias, entre a data da
publicagéo do Edital de Convocacéo Publica e a data prevista para a entrega
dos envelopes;

c) a definicdo de que, na mesma data da entrega dos envelopes, sera
fixado o horario de inicio da sessdo publica para abertura do envelope,
contendo o Plano de Trabalho, durante a qual, serd também definida a data
e horario para abertura do envelope com a documentagdo de Habilitagdo, da
Organizacéo Social que tiver obtido o maior nimero de pontos na avaliagdo do
Plano de Trabalho apresentado;

d) o prazo recursal;
lll - a indicacao do prazo de vigéncia da parceria almejada;

IV- a relagdo dos bens moveis que serdo objeto de permissao de uso
para a Organizacdo Social contratada, se o caso, para a execucéo do Plano
de Trabalho, contendo a indicagéo do seu respectivo registro no patriménio
municipal;

V - os croquis, os memoriais descritivos e a matricula dos bens iméveis
que serao objeto de permissao de uso para a organizacao social contratada,
se 0 caso, para a execugao do Plano de Trabalho;

VI - expressa indicagdo, mediante croqui ou memorial descritivo das
areas, dos locais ou dos espagos integrantes dos bens iméveis a serem
permissionados, e que poderdo, se o caso, ser parcialmente cedidos pela
organizagao social, para o uso de terceiros, de forma gratuita ou remunerada,
como previsto em seu Plano de Trabalho, com aplicagdao de eventuais
resultados financeiros na propria execugao deste Plano de Trabalho;

VIl - os critérios objetivos de julgamento dos Planos de Trabalho
propostos pelas Organizac¢des Sociais, de forma a selecionar o mais adequado
ao interesse publico;

VIII - outras informacgdes julgadas pertinentes e necessarias para a
formulagdo de Planos de Trabalho pelas instituicdes interessadas, inclusive a
eventual cesséo de servidores, que devera ser expressamente prevista, com
indicacao de suas respectivas fungdes e jornada de trabalho.

§ 1.° A data-limite para apresentagdo dos Planos de Trabalho pelas
Organizagdes Sociais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias, contados da data
da publicacao a que se refere o inciso Il do artigo 20 deste Decreto.

§ 2.° Somente poderéo participar da Convocacéo Publica as Organizages
Sociais que ja estejam devidamente qualificadas na forma deste Decreto, na
data da realizagdo da sesséo publica designada.

§ 3.° O Edital de Convocacédo Publica deve estar acompanhado de
quantos Anexos se fizerem necessarios, para que aportem os elementos
descritivos detalhados, que permitam as Organizagdes Sociais proponentes a
elaboragao de seus Planos de Trabalho, com base em dados quantitativos e
qualitativos, pertinentes ao objeto contratual, que oferegam a maior exatidao
possivel.

§ 4.° Os Anexos do Edital devem conter os modelos de declaragdes e
atestados que as Organizagdes Sociais devem preencher, assinar e entregar
como documentagao técnica e a Minuta do Contrato de Gestao.

Art. 21. Caso ndo haja manifestagédo de interesse, por parte das
Organizagdes Sociais, a Secretaria interessada podera repetir o procedimento
previsto no artigo 19 deste Decreto, quantas vezes forem necessarias.

Subsecéo IV
Da Sesséao Publica

Art. 22. Na data e horario previstos no Edital de Convocagao Publica,
as Organizacdes Sociais interessadas em participar do processo de selegéo
deverao entregar a documentacdo necessaria, em 02 (dois) envelopes
separados, fechados, indevassaveis e identificados, contendo, em um, o Plano
de Trabalho proposto, e, em outro, os documentos de habilitacdo.

Art. 23. Os envelopes contendo o Plano de Trabalho, apresentado por
cada instituicao, serdo abertos na sessao publica, e seus conteddos rubricados
por membros da referida Comissao e pelos representantes das Organizacdes
Sociais participantes da Convocagao Publica que estiverem presentes ao ato,
conforme sera descrito em ata.

Art. 24. A sessao publica tem por finalidade tdo somente garantir a
plena publicidade dos atos praticados e, no seu curso, ndo serdo proferidas
manifestacdes de cunho decisério acerca dos documentos apresentados,
lavrando-se, ao seu final, uma ata circunstanciada, que sera rubricada e
assinada pelos membros da referida Comissdo e pelos representantes das
Organizagdes Sociais participantes que estiverem presentes ao ato.

Subsecao V
Da Documentagao

Art. 25. As Organizagbes Sociais deverdo apresentar a seguinte
documentagéo;

| - declaragéo de que se encontra qualificada como Organizagao Social no
Estado do Amazonas, acompanhada de copia de Certificado de Qualificacdo
como Organizacao Social ou publicagéo no Diario Oficial, expedida pelo Poder
Executivo do Estado do Amazonas;

Il - declaragéo, sob sua total responsabilidade, de que a documentagéo
apresentada por ocasido de sua qualificagdo como Organizagéo Social, para
atendimento as exigéncias contidas na Lei n.° 3.900, de 12 de julho de 2013, e
demais legislagdes vigentes, permanece valida e sem alteracgoes;

Il - quaisquer documentos que tenham sofrido alteragdes, desde sua
qualificagdo como Organizacgao Social;

IV - declaragdes padronizadas, de que:

a) ndo existe impedimento legal para contratar com a Administracédo
Publica, Direta ou Indireta do Estado do Amazonas e de que néao foi declarada
inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

b) ndo possui, entre seus dirigentes, nenhum titular de mandato eletivo;
e,

c) ndo possui, no seu quadro diretivo, nenhum agente politico de qualquer
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou instituicdo
deste Estado, tampouco de seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

IV - comprovagédo da regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista,
contemplando:

a) prova de inscricdo da instituicdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ;

b) Certiddo Negativa de Débitos de contribui¢cdes previdenciarias, emitida
pelo Ministério da Fazenda;

c) Certidao Negativa de débitos de FGTS, emitido pela Caixa Econémica
Federal,

d) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de
Origem, emitida pela Procuradoria Geral do Estado correspondente;

e) Certidao Negativa de débitos trabalhistas, emitida pelo Poder Judiciario
- Justica do Trabalho;

f) Certidao de Distribuicdes Civeis da Comarca de seu Ato Constitutivo;
g) Certidao Negativa de débitos Municipais do municipio de origem;

V - comprovacao de sua qualificagdo econémico-financeira, ai incluida a
apresentacgao de:

a) balanco patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo ano, ja
exigivel se apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura
e encerramento do livro diario, devidamente registrado no érgdo competente
e assinado pelo contador e pelo representante legal da interessada), que
comprovem a boa situagéo financeira da Organizagao Social, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais, quando encerrados ha mais de trés meses da data de
apresentacao do Plano de Trabalho;

b) certiddes negativas forenses, que sejam pertinentes, acompanhadas,
se for o caso, de Certiddes e de Plano de Recuperagdo, homologado pelo
Juizo em que se processe a recuperacao judicial, a faléncia ou concordata.
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Subsecao VI
Do Plano de Trabalho

Art. 26. O Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo Social
proponente, em atendimento ao Edital de Convocagdo Publica, devera
discriminar os meios e os recursos orcamentarios necessarios a prestacao
dos servigos, objeto da parceria a ser firmada, bem como conter:

| - a especificagdo do Plano de Trabalho proposto;

Il - a definicdo das metas operacionais, qualitativas e/ou quantitativas,
acompanhadas dos respectivos indicadores de desempenho estabelecidos
para o seu acompanhamento, a partir de critérios objetivos, que permitam
aferir a qualidade e a produtividade da execugéo contratual;

lll - a indicagédo dos respectivos prazos e cronograma de execugao das
atividades propostas;

IV- estipulacdo dos limites e dos critérios para realizagao de despesas
com remuneracao e com vantagens de qualquer natureza, a serem percebidas
pelos seus dirigentes e empregados, no exercicio de suas fungdes;

V - a assungdo pessoal pelos dirigentes da instituicdo de que, em
solidariedade com a pessoa juridica, tomardo todas as providéncias
necessarias para cumprimento das obrigacdes contidas nos artigos e incisos
deste Decreto, sob pena de, individual e solidariamente, responderem pelos
danos e prejuizos causados ao Erario, em razdo de sua agdo ou omissao no
emprego de recursos publicos.

Art. 27. E expressamente vedada a inclus&o de taxa de administragdo no
Plano de Trabalho proposto, sob qualquer forma.

Subsecao VII
Do Julgamento dos Planos de Trabalho e dos Recursos interpostos

Art. 28. No julgamento dos Planos de Trabalho propostos, serdo
observados os critérios definidos e detalhados no edital de Convocagao
Publica.

Art. 29. Sera considerado vencedor do processo de selegéo, o Plano
de Trabalho proposto que obtiver a maior pontuagado na avaliagéo, e tenha
atendido a todas as condigdes e exigéncias do edital de Convocagéao Publica,
no que se refere a documentacao de habilitagdo.

Art. 30. Se o Plano de Trabalho que obtiver a maior pontuagédo for
desclassificado por ndo atender as exigéncias de Habilitacdo, o Plano de
Trabalho que obtiver a segunda melhor pontuacdo e for habilitado, sera
considerado vencedor, e assim por diante.

Art. 31. Na hipotese de manifestacdo de interesse e apresentacado
de Plano de Trabalho, por parte de somente uma Organizagéo Social, fica
autorizada a Secretaria competente a com ela celebrar o Contrato de Gestéo,
desde que o Plano de Trabalho proposto atenda a todas as condi¢des e
exigéncias do edital de Convocacao Publica.

Art. 32. O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social
vencedora do processo de selecgao sera proferido dentro do prazo estabelecido
no edital de Convocagdo Publica e publicado no Diario Oficial do Estado do
Amazonas e na pagina eletrénica do Poder Publico.

Art. 33. Das decisbes da Comissao Especial de Selegao cabera recurso,
que podera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados da
data da publicagdo do resultado do processo seletivo no Diario Oficial do
Estado do Amazonas.

Paragrafo unico. Cabera a Comissdo Especial de Selegédo, apos
manifestar-se sobre o recurso, no prazo maximo de 01 (um) dia util, apés sua
interposicéo, submeté-lo a deciséo do titular da respectiva Secretaria.

Art. 34. Decorridos os prazos previstos no artigo 33 deste Decreto, sem
a interposigéo de recursos, ou apés o seu julgamento, a Organizacdo Social
escolhida sera considerada apta a celebrar o Contrato de Gestéo, e cabera
a Comissao Especial de Selegdo encaminhar o processo para homologagao
do resultado pelo Secretario da Pasta, que podera decidir pela celebragdo do
Contrato de Gestao.
Secgao Il

Da Assinatura e Publicagdo do Contrato de Gestao

Art. 35. Apds encerrado o processo seletivo de escolha da instituicéo, e
antes de sua assinatura, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, o Contrato

de Gestéo devera ser previamente aprovado pelo Conselho de Administragéo
da Organizagéo Social, em decorréncia da competéncia a que se refere o
inciso | do artigo 4.° da Lei n.° 3.900 de 12 de julho de 2013, e o inciso | do
artigo 5.° deste Decreto.

Art. 36. Apds a aprovagéo do Conselho de Administragcao da Organizacéao
Social e apés a assinatura do Contrato pelo Secretario da Pasta interessada,
pelo representante da Organizagédo Social e respectivas testemunhas, a
Secretaria devera providenciar a imediata publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial do Estado, bem como a publicagéo, na integra, do Contrato de Gestao,
ja formalizado, na pagina eletronica do Poder Publico e no Diario Oficial do
Estado, devendo a Organizagdo Social contratada, também, providenciar a
sua disponibilizacdo em sua pagina eletronica.

Secao lll
Da cessao de servidores publicos

Art. 37. Aos servidores publicos, lotados nas instituicdes governamentais,
cujas atividades e servigos passem a ser gerenciados por Organizagdes
Sociais, seréo garantidos todos os direitos decorrentes do regime juridico a
que estejam submetidos.

Art. 38. E permitida, na forma do disposto na Lei n.° 3.900, de 12 de
julho de 2013, a cessao, por meio do instituto da disposi¢cdao, com 6nus para a
origem, de servidores integrantes do quadro de pessoal do 6rgéo ou instituicao
supervisor do Contrato de Gestao, a Organizacéo Social que vier a gerenciar
as correspondentes unidades e suas atividades.

§ 1.° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de
origem do servidor cedido, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga
pela Organizagao Social.

§ 2.° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer
jus no 6rgao de origem, quando ocupante de cargo de dire¢cdo superior na
Organizagao Social.

§ 3.° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao
custeio do Contrato de Gestao, parcela especifica de recursos para compensar
desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa da necessidade,
expressa pela Organizagao Social.

Art. 39. A admissdo de pessoal, pelas Organizagdes Sociais, sera
sempre precedida de processo seletivo, definido em suas Politicas e Normas
Administrativas de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO
Segéao |
Dos Recursos Publicos Repassados

Art. 40. Amovimentagao dos recursos financeiros transferidos pelo Poder
Publico para a Organizagéo Social devera ser feita mediante conta bancaria
especifica para cada Contrato de Gestao por ela celebrado.

§ 1.° Havendo mais de um Contrato de Gestdo e independentemente
da existéncia de conta bancaria ja cadastrada, para recebimento dos valores
repassados pelo Poder Publico, a Organizagéo Social devera providenciar a
abertura de nova conta bancaria, para transferir os valores oriundos de cada
ajuste, a fim de que permanecam separados para todos os fins, inclusive
verificagao contabil.

§ 2.° Caso haja aplicagao de recursos de transferéncia federal voluntaria
ou obrigatéria na execucado do Plano de Trabalho, seu montante devera
ser objeto de conta especifica e exclusiva, de forma a permitir o respectivo
acompanhamento de sua aplicagao pelos 6rgaos federais competentes.

Art. 41. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do Contrato
de Gestdo, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados no
mercado financeiro, na forma determinada no Contrato de Gestdo, devendo
o rendimento financeiro da aplicagdo ser destinado a execucao do Plano de
Trabalho proposto pela Organizagéo Social.

Art. 42. Cabera a Organizagao Social contratada encaminhar copia do
seu balango patrimonial anual e de seu demonstrativo de resultados financeiros
a Secretaria contratante, até o dia 30 de abril do exercicio subsequente.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria contratante providenciar a
publicagédo do balango e do relatério de execugédo do Contrato de Gestdo no
Diario Oficial do Estado do Amazonas e na pagina eletrénica do Poder Publico,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu recebimento.
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Segao ll
Da Prestagao de Contas

Art. 43. A execugéo do Contrato de Gestdo sera acompanhada e
fiscalizada por uma Comissao de Avaliagéo, Acompanhamento e Fiscalizagéo,
especialmente designada pelo Secretario da Pasta contratante, por meio
de Portaria, ficando facultado a esse 6rgao se socorrer do auxilio de outros
servidores ou de profissionais e consultorias especializadas, sempre que
necessario.

Art. 44. Para cumprimento de suas fungbes, cabera a Comissdo de
Avaliagéo, Acompanhamento e Fiscalizacdo a elaboragéo e implantacao de
Manual de Acompanhamento Econémico Financeiro e Prestacdo de Contas,
para normatizagéo das rotinas relativas ao tema.

Art. 45. A Organizagéo Social gestora deve prestar contas da execucao
do Contrato de Gestdo, por meio do encaminhamento a Comissado de
Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo, para a devida analise de
relatérios das atividades desenvolvidas e de relatérios referentes aos dados
econdémico-financeiros, na periodicidade, forma e detalhamento definidos por
aquela Comissao no Manual referido no artigo anterior e publicado em Portaria
do Secretario da Pasta contratante.

Paragrafo unico. Os relatérios devem ser apresentados pela Organizagao
Social em meio eletrénico ou através de Sistema informatizado disponibilizado
para essa finalidade, e devem conter, dentre outras informagdes definidas pela
Secretaria contratante:

| - descricdo pormenorizada das atividades realizadas;

Il - comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados
alcancados, conforme os indicadores pactuados;

lll - relatério de execugdo financeira do Contrato de Gestdo, com a
descricdo das despesas efetivamente realizadas com a execugéo do objeto,
demonstrando o respectivo custo unitario para cada uma das despesas,
conforme o caso;

IV - indicagdo dos custos unitarios e do custo global de cada uma das
atividades, programas ou acdes executadas, correspondentes as metas
contempladas no Plano de Trabalho;

V - separacdo e evidenciagdo dos custos fixos e dos custos variaveis
de cada procedimento, atividade ou projeto que fundamentam o Contrato de
Gestao, se disponiveis; e,

VI - outras informagdes solicitadas pela Secretaria contratante.
Secao lll
Da Comissao de Avaliagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo

Art. 46. Compete a Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo avaliar a execugdo do Contrato de Gestdo, com base nas
metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcancados
e no cumprimento dos respectivos prazos de execugado, a partir da analise
dos relatérios periddicos apresentados pela Organizagdo Social, devendo
lavrar o respectivo Relatério Técnico de Avaliagdo do Contrato de Gestao na
periodicidade definida naquele instrumento.

§ 1.° Serdo questionadas as despesas desvinculadas a realizagdo de
atividades para o alcance de metas estabelecidas no Contrato de Gestao.

§ 2.° Das reunides realizadas entre a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagcdo e os responsaveis das diferentes areas da Organizacao Social
gestora, serdo lavradas atas, as quais deverdo ser assinadas por todos os
presentes.

§ 3.° O relatério anual e os demais relatérios, elaborados pela Comisséo
de Acompanhamento e Fiscalizagéo, serdo encaminhados ao Secretario da
Pasta, para conhecimento e encaminhamentos internos e externos pertinentes.

Art. 47. O Relatério Técnico de Avaliagdo do Contrato de Gestao devera
conter:

| - descrigdo sumaria de todas as atividades e metas estabelecidas;
Il - analise de todas as atividades realizadas, do cumprimento das metas
e dos resultados obtidos em razéo da execucgado do objeto até o periodo, com

base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll - valores financeiros efetivamente transferidos pela administragao
publica no respectivo periodo;

IV - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagcao preventiva, bem como de suas conclusées
e das medidas eventualmente adotadas em decorréncia dessas auditorias;

V - relatério de visita técnica "in loco” aos servicos sob Contrato de
Gestao, eventualmente realizada pela Comissao durante o periodo avaliado;

VI - as recomendagbes que a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo entenda, pertinentes para o aprimoramento da execugdo das
atividades, dirigidas a Organizagdo Social contratada ou ao Secretario da
Pasta, conforme a natureza das medidas propostas.

Art. 48. Quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundamentados ou provas de malversagéo de
bens e recursos de origem publica por parte da Organizacdo Social, cabe ao
Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, comunicar ao
Secretario da Pasta contratante, informando-lhe o que foi apurado, a fim de
serem adotadas as medidas cabiveis.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49. As Organizagdes Sociais terdo as seguintes fontes de recursos
financeiros para o seu funcionamento:

| - as dotagbes orgamentarias que lhes forem transferidas pelo Poder
Publico Estadual, originarias do exercicio de suas atividades, nos termos do
respectivo Contrato de Gestao;

Il - as doacgdes e contribuicdes de Instituicdes nacionais e estrangeiras:

Il - os rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros
pertinentes ao patriménio e servicos sob a sua administragéo, na forma
especificada no Contrato de Gestéo;

IV - as receitas provenientes de eventuais servigos prestados previamente
autorizados pela Secretaria contratante e aditados ao Contrato de Gestéo; e

V - outros recursos que eventualmente lhes venham a ser destinados.

Art. 50. Para atendimento das peculiaridades dos diversos setores da
Administragdo Publica Estadual, abrangidos pelo disposto neste Decreto,
poderéo ser editadas normas especificas para as respectivas areas, também
aprovadas por Decreto.

Art. 51. Fica o Secretario de Estado da area correspondente ao
Contrato de Gestdo autorizado a emitir as Instrugbes Normativas e
Portarias complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto e ao
acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestdo sob sua
supervisao.

Art. 52. Fica revogado o Decreto n.° 41.817, de 17 de janeiro de 2020, e
as demais disposi¢cées em contrario.

Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,
Manaus, 18 de margo de 2020.

(*) Reproduzido integralmente por haver sido publicado com incorre¢ao
no Didrio Oficial do Estado, edi¢cao do dia 18 de margo de 2020.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

CARLOS ALBERTO SOUZA DE ALMEIDA FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

JORGE HENRIQUE DE FREITAS PINHO
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

EDUARDO COSTA TAVEIRA
Secretario de Estado do Meio Ambiente

MARCIA DE SOUZA SAHDO
Secretaria de Estado da Assisténcia Social

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

RODRIGO TOBIAS DE SOUSA LIMA
Secretario de Estado de Saude
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