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DECRETO N° 19.090 DE 02 DE JUNHO DE 2022

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL 8.742, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COM ORGANIZACAO
SOCIAL NO AMBITO DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais,
que lhe confere o Art. 51, VI da Lei Organica;

CONSIDERANDO a necessidade de buscar instrumentos voltados para a modernizagdo dos servigos de
saude no municipio de Rio Grande, CONSIDERANDO que o modelo de Organizagdes Sociais podera ser
adequado para a area de saude do Municipio, ao permitir o melhor funcionamento das agdes e dos
proprios equipamentos de saude;

CONSIDERANDO que a transferéncia das atividades ligadas a saude para as Organizagdes Sociais visa a
melhoria na gestdo e dos servigos assistenciais prestados a populagdo, nos termos do Plano Diretor da
Reforma do Aparelho do Estado de 1995;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Municipal 8.742, de 07 de fevereiro de 2022, que
dispGe sobre a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos como OrganizacGes Sociais, e de Instituir a
Comissdo de Qualificacdo e Selecdo de Organizacdo Social em Saude no ambito da Secretaria Municipal
de Saude - SMS, DECRETA:

CAPITULO |
DA QUALIFICACAO

Secgao |
Do Pedido de Qualificacdo

O Chefe do Poder Executivo podera qualificar como organizagdo social pessoa juridica de direito
privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, incluindo a drea da
assisténcia ensino e pesquisa, desde que atendidos os requisitos previstos na Lei Municipal 8.742, de 07
de fevereiro de 2022, e neste Decreto.

§ 12 As entidades que forem qualificadas como Organizagbes Sociais de saude serdo consideradas
aptas a assinar contrato de gestdo com a Secretaria Municipal de Saude - SMS para gerenciar servigos
publicos de saude no municipio, o que dependera de posterior e publico edital de Chamamento Publico
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para Selecdo.

§ 29 A qualificagdo da entidade como organizagdo social ndo gera direito a celebracdo do contrato de
gestdao com o Poder Publico Municipal.

§ 32 Para os efeitos deste Decreto considera-se sem fins econdmicos ou lucrativos a pessoa Juridica
de direito privado regularmente constituida que investe seus excedentes financeiros no desenvolvimento
das préprias atividades e ndo distribui, sob nenhuma forma, bens ou parcela do seu patriménio liquido a
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou mantenedores.

A entidade que desejar obter a qualificagdo como Organizag¢do Social, além de preencher os
requisitos previstos na Lei Municipal 8.742, de 07 de fevereiro de 2022, principalmente nos artigos 22 e
3¢, deverd apresentar a documentagdo constante no Anexo Unico deste Decreto.

A entidade que desejar se qualificar como Organizagdo Social na drea de salde, devera possuir
Conselho de Administragdao que possua a seguinte composicao:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento), de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento), de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
associados;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes de
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional, e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento), de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

§ 12 Os membros do Conselho de Administragdo representantes do Poder Publico que ndo serao
obrigativamente servidores publicos, serdo indicados pelo Secretdrio Municipal de Saude até 60
(sessenta) dias apdés a publicacdo do contrato de gestdo com a entidade selecionada, devendo os
indicados possuirem notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

§ 22 Poderdo ser indicados como representantes do Poder Publico membros que, na forma do
estatuto da entidade, ja componham o Conselho de Administragdo, desde que preencham os requisitos
do paragrafo anterior.

§ 32 Para atendimento dos requisitos de qualificagdo como Organizagdo Social, as entidades poderdo
prever em seus estatutos a existéncia de Conselhos de Administragdo Regionais.

§ 42 O Conselho de Administracdo Regional para atendimento desta lei devera ser constituido até 90
(noventa) dias apds a publicagdo do Contrato de Gestdo eventualmente pactuado, o que se dara
mediante Ata de Aprovacdo da Assembleia Geral e Lista de Conselheiros Nomeados.

O dirigente maximo da Organiza¢do Social deve participar das reunides do Conselho de
Administra¢do, sendo facultada a presenca de outros dirigentes, todos sem direito a voto.

E vedado aos conselheiros integrar a diretoria executiva ou qualquer outro cargo diretivo da
entidade.

Secgao |
DO PROCESSO DE QUALIFICACAO E DA COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL EM SAUDE L
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Recebidos os documentos pelo Departamento de Licitagdes e Contratos da Secretaria de Gestao
Administrativa e Licitagdes, na forma do § 12 do art. 52 da Lei Municipal 8.742, de 07 de fevereiro de

2022, e procedida analise dos documentos do 12 envelope, o 22 envelope de qualificacdo da entidade
serd analisado tecnicamente pela Secretaria Municipal de Saude, por meio de sua Comissdo de
Qualificagdo e Selecdo de Organizagdo Social em Saude, criada por Portaria, a qual emitira parecer
conclusivo sobre o atendimento dos requisitos necessarios para a qualificagdo como Organizagdo Social
da Saude.

O processo de qualificagdo tera inicio através de publicacdo de portaria editada pela Secretaria
Municipal de Saude, que nomeard os membros da Comissao de Qualificagao.

§ 12 O requerimento escrito de qualificagdo como organizacao social acompanhado da documentagao
exigida na Lei Municipal 8.742, de 07 de fevereiro de 2022, e neste Decreto, deverd ser entregue e

protocolado na Secretaria de Gestdao Administrativa e Licitagdes.

§ 22 A documentacgdo devera ser entregue em 02 (dois) envelopes, sendo o 12 referente a habilitagdo
juridica, econdmico-financeira e fiscal e o 22 referente a habilitagdo técnica, conforme especificado no
Anexo Unico deste Decreto.

§ 392 A habilitagdo juridica, econdmico-financeira e fiscal serd efetivada através de parecer da
Secretaria de Gestdo Administrativa e Licitagdes, que decidira pelo prosseguimento ou ndo do processo
de qualificacdo.

Com o parecer positivo da Secretaria de Gestdo Administrativa e Licitagbes, o processo sera
encaminhado para a Secretaria Municipal de Saude, que avaliard a documentagdo contida n2 22 envelope.

§ 12 Os pareceres da Secretaria de Gestdao Administrativa e Licitagdes e da Comissdo de Qualificagcdo e
Selecdo de O rganizagdo Social em Saude sobre os 12 e 22 envelopes sdo recorriveis na forma do art. 11
da Lei Municipal 8.742, de 07 de fevereiro de 2022.

§ 29 O parecer negativo quanto a qualquer envelope ndo impede novo requerimento de qualificagao,
o qual podera ser reiniciado ja n2 22 envelope, quando o 12 ja contar com parecer favoravel da Secretaria
de Gestao Administrativa e Licita¢oes.

A Comissdo de Qualificagdo e Selegdo de Organizagdo Social em Saide mencionada no art. 62 terd
as seguintes atribuicdes:

| - verificar a conformidade da documenta¢do apresentada pela entidade requerente com aquela
exigida na Lei Municipal 8.742, de 07 de fevereiro de 2022, e neste Decreto;

Il - realizar diligéncias, a qualquer tempo, para verificar a autenticidade das informag&es apresentadas
pela requerente ou para dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissdes;

Il - verificar a conformidade do estatuto, para efeitos de qualificagdo de acordo com os requisitos
estabelecidos nos artigos 22 e 32 da Lei Municipal 8.742, de 07 de fevereiro de 2022;

IV - elaborar relatério final indicando as conformidades e ndo conformidades documentais da
requerente e opinando favordvel ou desfavoravelmente a qualificagdo como Organizagdo Social de Saude;

V - notificar o solicitante caso identifique ndo conformidades;
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Decreto 19090 2022 de Rio Grande RS
VI - confeccionar o Edital de Chamamento para Credenciamento de Pessoas Juridicas conforme as
especificagbes técnicas e a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, bem como o Contrato de
Gestdo e seus anexos técnicos;

VIl - receber a documentacgdo e avalia-la, verificando se estes documentos estdo de acordo com as
especificagdes contidas no Edital;

VIII - promover as andlises dos documentos e propostas apresentadas com vistas a firmar Contrato de
Gestdo para a Unidade de Saude, objeto da contratagdo.

A Comissdo de Qualificagdo e Selegcdo de Organizagdo Social em Saude devera apresentar o
relatério final no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogdveis por mais 10 (dez) dias, contados do
recebimento da documentacao.

Paragrafo Unico. No caso previsto no inciso Il do artigo anterior, ficard automaticamente suspenso o
prazo para emissdo do parecer, que sé voltara a correr quando finalizada a diligéncia.

Caso a entidade solicitante apresente a documentagdo necessdria a qualificacdo de forma
incompleta, a Comissdo podera notifica-la e conceder o prazo maximo de 10 (dez) dias para a
complementacgao, sob pena de indeferimento do pedido de qualificacdo

Competird ao Secretario Municipal de Saude, apds analise do relatério da Comissdo de
Qualificagdo e Selegdo de Organizagdo Social em Saude opinar quanto ao deferimento ou indeferimento
do pedido de qualificacdo da entidade como Organizacdo Social da Saude.

§ 12 O Secretadrio Municipal de Saiude encaminhard o processo ao Chefe do Poder Executivo para
andlise e expedigdo do decreto de qualificagdo da Organizagdo Social selecionada.

§ 29 O Chefe do Poder Executivo emitird, ainda certificado de qualificagdo da entidade como
Organizacdo Social na drea de saude

As alteraces da finalidade ou do regime de funcionamento da organizacdo, que impliquem
mudancas das condi¢Ges que instruiram sua qualificacdo, deverdo ser comunicadas formalmente, com a
devida justificativa, a Secretaria Municipal de Saude, sob pena de desqualificagao.

A Secretaria Municipal de Salude devera coordenar e manter o cadastro municipal das
organizag0es sociais garantindo-lhe publicidade e transparéncia.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para pactuagdo de contrato de gestdo com organizagao social ja previamente
qualificada como Organizagdo Social da Saude tera inicio com a publica¢do do Edital de Chamamento
Publico.

Sera obrigatdria a prévia qualificagdo como Organizag¢do Social no municipio de Rio Grande, na
forma da Lei Municipal 8.742, de 07 de fevereiro de 2022, e deste decreto, para participagdo no processo

seletivo.

O procedimento de sele¢do de organizagGes sociais para efeito de parceria com o Poder Publico
Municipal far-se-4 com observancia das seguintes etapas:

| - publicagdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para apresentagdo de propostas;
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Il - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;
Il - homologagao.

Paragrafo Unico. Os atos previstos nos incisos |, Il e Il deste artigo constituem atribui¢cao do Secretario
Municipal de Saude, incumbindo-lhe, ainda, constituir comissdo prevista no art. 62 deste Decreto, a qual
serd formada por, no minimo, 6 (seis) membros, na forma do art. 92 da Lei Municipal 8.742, de 07 de
fevereiro de 2022, com a finalidade de proceder ao recebimento e julgamento das propostas.

O edital de selegdo, que contera as regras do processo seletivo, respeitado o prazo minimo de 30
(trinta) dias para o recebimento da documentagdo e das propostas de trabalho, sera publicado no diario
oficial do Municipio, contendo os seguintes itens:

| - da atividade a ser executada e dos bens e recursos a serem destinados para esse fim, das metas e
indicadores de gestdo de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

Il - do limite maximo de orgamento previsto para realizagdo das atividades e servicos;
Il - dos critérios de selegdo da proposta mais vantajosa para a Administracdao Publica;
IV - do prazo para apresenta¢dao da documentacao;

V - das propostas de trabalho;

VI - da minuta do contrato de gestao.

Paragrafo unico. Além dos critérios previstos no art. 14 da Lei Municipal 8.742, de 07 de fevereiro de
2022, como prevé o inciso VI do mesmo artigo, o Edital de Chamamento Publico devera prever critérios
de pontuagdo baseados na metodologia das propostas e na experiéncia técnica do corpo diretivo da
entidade, atribuindo a eles a valoragdao que melhor se adeque ao objeto do certame.

A publicacdo de Edital de Chamamento Publico que contenha o perfil técnico-operacional do
objeto da parceria, bem como o detalhamento do valor de custeio, a definicdo de metas operacionais,
indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servico no tocante aos aspectos econOmico,
operacional e administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execucdo, além da
definicdo de indicadores para avaliagdo de desempenho e de qualidade na prestagdo dos servigos e das
formas e métodos do compartilhamento da gestdo do servigo e de sua submissdo as diretrizes técnicas
emanadas pela Secretaria Municipal da Saude, dispensara a apresentacgao e o julgamento do Programa de
Trabalho previsto nos artigos 18 e 19 Lei Municipal 8.742, de 07 de fevereiro de 2022.

O Secretario Municipal de Salde poderd, mediante decisdo fundamentada, excepcionar a
exigéncia a realizacdo de chamamento publico, nas seguintes situagdes:

| - nos casos em que, por inadimplemento do parceiro privado, com ou sem desqualificacdo da
organizagdo social, houver rescisdo do contrato de gestdo, para o que poderd o Poder Publico, para
garantia da continuidade, em n3o sendo viavel reassumir a execugdo direta do projeto, da atividade e/ou
do servigo, celebrar contrato de gestdo emergencial com outra organizagdo social, igualmente qualificada
no dmbito do Municipio de Rio Grande, ha mesma area de atuagdo, pelo prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contado da outorga do ajuste, permitida sua prorrogac¢do, que
ndo devera ser superior ao periodo de 1 (um) ano, e desde que a entidade adote formalmente como sua
a proposta de trabalho objeto do ajuste rescindido;
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CAPITULO |
DO CONTRATO DE GESTAO Il

As minutas do edital do processo de sele¢cdo e do contrato de gestao deverao ser previamente
examinadas pela Procuradoria Geral do Municipio.

Para os efeitos deste Decreto, considera-se contrato de gestdo o acordo firmado entre o
Municipio de Rio Grande, por meio da Secretaria de Municipal de Saude, e a entidade qualificada como
Organizagdo Social, com vistas a formac¢do de parceria para a gestdo, fomento e execugdo de atividades de
saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude designard Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo.

O contrato de gestdo, formalizado por escrito, discriminara as atribuigdes, responsabilidades e
obrigagGes das partes devendo conter, em especial, cldusulas que disponham sobre:

| - vedagdo a cessao total ou parcial do contrato de gestdao compartilhada pela Organizacdo Social,
salvo em casos nos quais o Poder Publico expressamente o permita;

Il - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, estipulagdo das metas a
serem atingidas e respectivos prazos de execu¢do, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - obrigatoriedade de constar, como parte integrante do instrumento, a proposta de trabalho, o
or¢amento, o prazo do contrato as fontes de receita para sua execugao;

V - Vinculacdo aos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao cumprimento das
metas pactuadas no contrato de gestao compartilhada;

VI - em caso de rescisdo do contrato de gestdo, e no prazo de até 90 (noventa) dias, a incorporagdo do
patrimonio, dos legados, produtos e doagdes que |he foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio do Municipio ou ao de outra Organizagao Social
qualificada na forma deste decreto, que vier a celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico,
ressalvados os patrimonios, bens e recursos preexistentes ao contrato de gestdo;

VIl - Obrigatoriedade de publicar, anualmente, sintese do relatério de gestdao e do balan¢o no diario
oficial do Municipio e, de forma completa, no sitio eletrénico da Organizagdo Social, e, apds 10 (dez) dias

Uteis da publicagao, encaminhar o relatério a Camara de Vereadores de Rio Grande;

VIII - estipulacdo da politica de custos e precos a ser praticada para a execu¢do das atividades objeto
do contrato de gestao;

IX - permissdo de uso dos bens moveis e imdveis destinados a Organizagdo Social, manutengdo e
conservagao de bens mdveis, imdveis e acervos;

X - hipdteses de rescisao.

O prazo maximo de vigéncia do Contrato de Gestdao compartilhada, considerando sua subscri¢dao
inicial e seus termos aditivos, poderd ser de 05 (cinco) anos.
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Serad condicdo Indispensavel para a assinatura do contrato de gestdo a prévia qualificacdo da
entidade como Organizagdo Social.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

As entidades qualificadas como OrganizagGes Sociais sdo declaradas como entidades de interesse
social e utilidade publica, para todos os efeitos legais, em especial os tributdrios, enquanto viger o
contrato de gestao.

A Organizagdo Social devera adotar praticas de planejamento sistematico das agdes, mediante
instrumentos de programacao fisica e financeira de acordo com as metas pactuadas.

O balango e os demonstrativos financeiros anuais da Organizagdo Social devem ser elaborados de
acordo com as regras de contabilidade privada.

A Organizagao Social ndo podera modificar a denominagao dos equipamentos ou atividades por
ela gerenciados.

Fica a Secretaria de Municipio da Fazenda autorizada a promover as modificagdes or¢amentarias
necessarias ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Os empregados contratados pela Organizagao Social ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com o Poder Publico inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as obrigagGes, de
qualquer natureza, assumidas pela Organizagao Social.

Paragrafo Unico. O Municipio ndo respondera civilmente, de forma direta, solidaria e/ou subsidiaria,
por qualquer ato praticado por agentes da Organizagdo Social.

A Organizag3o Social serd responsével por prejuizos que, em decorréncia de a¢do dolosa ou
culposa de seus agentes, vier a causar a terceiros ou a bens, méveis ou imdveis, ficando nesses termos
obrigada a repara-los ou indeniza-los.

As OrganizagOes Sociais ndo poderdo firmar contrato com empresas ou instituicdes das quais
facam parte seus dirigentes e associados.

Paragrafo unico. A vedacdo prevista no caput deste artigo estende-se aos cénjuges, companheiro e

parentes em linha reta ou colateral por afinidade até o 32 grau inclusive dos dirigentes da Organizagao
Social.

Serd vedada a Organizagdo Social qualquer tipo de participacdo em campanha de interesse
politico-partidario ou eleitoral.

O(a) Secretério(a) Municipal de Saude fica autorizado(a) a baixar normas complementares as
disposicGes deste Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Rio Grande, 02 de junho de 2022.

FABIO DE OLIVEIRA BRANCO
Prefeito Municipal
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Cc: Todas as Secretarias/CSCI/PGM/CMRG/Publicacdo

ANEXO UNICO

DOS DOCUMENTOS HABILITATORIOS:

1. Copia autenticada do ato constitutivo, o qual devera conter:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacdo;

b) finalidade ndo econdmica, no caso de associagGes civis, ou ndo lucrativas, no caso de fundagGes
privadas, com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
préprias atividades;

c) aceitagdo de novos membros ou associados, na forma do estatuto, no caso das associagdes civis;

d) previsdo de incorporagao integral do patrimdnio, legados ou doag¢des que lhe foram destinados por
forca do contrato de gestdo e a ele afetados, bem como dos excedentes financeiros vinculados ao referido
instrumento, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimonio de outra organiza¢dao social
congénere qualificada no ambito do Municipio na mesma area de atuacdo, ou ao patrimdnio do
Municipio, na proporgao dos recursos e bens por este alocados;

e) previsdo de adogdo de praticas de planejamento sistematico de suas a¢cdes, mediante instrumentos
de programacao, orcamentag¢dao, acompanhamento e avaliagao de suas atividades;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no jornal de circulagdo local, de relatérios financeiros,
elaborados em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e o relatério de execugdo
do contrato de gestdo;

g) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcelas do patrimdnio liquido em qualquer hipdtese,
inclusive, no caso de associa¢Oes civis, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade;

h) previsdo de participa¢do, no 6rgao colegiado de deliberagdo superior, de representantes do poder
publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral; e

i) composicdo e atribui¢cdes da diretoria.

j) Ata de Posse do Conselho de Administragdo de acordo com a Lei n2 9.637/98

k) Regulamento de aquisicdo de bens e servigos, contratacdo de obras, selecdo e contratagdo de
pessoal e organizacdo dos Recursos Humanos, devidamente registrado no cartério de registros de titulos
e documentos e civil das pessoas juridicas.

I) Balanco patrimonial e demonstragBes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da legislagdo aplicavel a matéria, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa.

m) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor judicial da sede da pessoa
juridica, a data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data limite para a sua apresentacdo, salvo
se contiver prazo de validade expresso.

n) Comprovar parceria com Universidade credenciada perante o Ministério da Educagdo - MEC; a fim
de comprovagdo de Educagdo permanente aos profissionais de saude.

o) Declaragdo da inexisténcia de quaisquer penalidades impostas pela Administragao Publica Federal,
Estadual e/ou Municipal, Ministério Publico, Tribunal de Contas e/ou outros orgdos de fiscalizacdo e
controle, impressa em papel timbrado da entidade, assinada e carimbada pelo seu responsavel legal.

p) Declaragdo de que a entidade e o seu responsavel legal ndo respondem a qualquer tipo de
processo nas Varas Civil, Criminal, Fazendaria e/ou demais Varas Especializadas, impressa em papel
timbrado da Organizagdo Social, assinada e carimbada pelo seu responsavel legal. Em caso de declaragdo
positiva, juntar a respectiva justificativa.

1.2. Comprovar a prestagdo de servico na area em que se pleiteia a qualificagdo, em prazo igual ou
superior a 02 (dois) anos, por intermédio de:
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a) declaragdo(des) emitida(s) por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado que ateste a prestacdo
de servigo na area em que se qualificou;
b) certiddo(des) emitida(s) por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado que ateste o tempo de
servico prestado.

1.3. Cdpia autenticada da ata de eleicdo ou nomeacgao dos integrantes da atual Diretoria Executiva ou
instancia equivalente, acompanhada do curriculo de seus membros, lista completa com qualificagdo,
enderego e comprovante de endereco e telefone.

1.4. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo deve ser demonstrado as atribuigdes
privativas do Conselho de Administragao;

1.5. CertidGes Negativas de Débitos:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Secretaria da Fazenda Estadual;

c¢) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Secretaria da Fazenda Municipal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

1.6. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

1.7. Plano estratégico da entidade.

1.8. Atestado de Idoneidade Financeira.

1.9. Comprovagdo que a organizagdo Social possui no seu quadro diretivo funcional, Responsavel
Técnico (médico), detentor de atestado (s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m) ter o médico realizado ou participado da administragdo e
gerenciamento de Unidades de Saude Publica. Deverd ser apresentado o atestado acompanhado do
curriculo do profissional. A OS devera ainda comprovar por meio de documento (contrato de trabalho,
carteira de trabalho e outro) o vinculo do responsavel técnico com a OS. Para atestar a capacidade técnica
do médico, a OS deverd comprovar que o referido médico ja exerceu a fungdo de RT em unidades de
saude do SUS, mediante Certificado de anota¢do de Responsabilidade Técnica (CART), que contenha o
nome do referido médico.

1.10. Qualificagdo dos membros da equipe técnica da entidade com atuagdo na gestdo do SUS,
comprovacdo através de Portarias e atestados de pessoa juridica de direito publico.

1.10.1. Os documentos de habilitacgdo deverdo ser apresentados em original ou por fotocdpia
previamente autenticada em Cartdrio ou por servidor da Administragao, e estar dentro de seus prazos de
validade na data de entrega e abertura dos envelopes ou, também, cdpias obtidas na internet, desde que
possam ter a sua autenticidade e veracidade confirmadas pelo mesmo meio. Para os documentos que
ndo apresentarem prazo de validade, considerar-se-a 90 (noventa) dias a partir da data de emissdo ou
conforme legislacao especifica determinando tal validade.

1.11 Caso possua, copia do CEBAS - Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em
Saude.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

9/10



24/03/2025, 16:19 Decreto 19090 2022 de Rio Grande RS

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 03/06/2022

https://leismunicipais.com.br/a/rs/r/rio-grande/decreto/2022/1909/19090/decreto-n-19090-2022-regulamenta-a-lei-municipal-8742-de-07-de-fev... 10/10



