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59690/2012

DECRETO N° 4.950

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o Oficio n° 267/2012-PGE,

Resolve promover, por antiguidade, VANIA MARIA
FURLIN, RG n° 43389610, Advogado Classe IV, ao cargo de Advogado Classe
111, da Carreira Especial de Advogado do Estado do Parana.

Curitiba, em 18 de junho de 2012, 191° da Independéncia
e 124° da Republica.

CARLOS ALBERTO RICHA,
Governador do Estado

LUIZ EDUARDO SEBASTIANI,
Chefe da Casa Civil

JORGE SEBASTIAO DE BEM,
Secretario de Estado da Administragdo

JULIO CESAR ZEM CARDOZO,
Procurador Geral do Estado

e da Previdéncia

59691/2012

DECRETO N° 4.951

Regulamenta a Lei Complementar n° 140/2011,
que dispde sobre as regras para a qualificagdo
de entidades como Organizagdes Sociais, no
ambito do Estado do Parana, cujas finalidades
estatutarias sejam atinentes as atividades e ser-
vigos prestados pelo Estado, vedados os casos
de exclusividade do Poder Publico.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des conferidas
na Constitui¢ao do Estado,

DECRETA:
CAPITULO 1

DOS PROCEDIMENTOS PARA A QUALIFICACAO
E DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Segdo I
Da qualificagdo

Art. 1° As entidades de que trata a Lei Complementar n°® 140, de 14 de dezembro
de 2011, que pretenderem a qualificagdo como Organizagao Social no ambito do
Estado do Parana, deverao formular requerimento ao Secretario de Estado da area
correspondente as finalidades sociais do Estatuto da associagdo civil, devendo
comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no art. 20 e instruido na
forma do art. 30, da Lei Complementar n® 140/2011.

Art. 2° A forma de demonstragao da capacidade técnica, operacional e gerencial
sera definida por resolu¢@o conjunta da Secretaria de Estado da area corresponde e
da Secretaria de Estado do Planejamento ¢ Coordenagao Geral.

Art. 3° O requerimento da entidade interessada sera registrado no Sistema Integrado
de Documentos e encaminhado ao Secretario de Estado da area correspondente
para, em despacho fundamentado, com base em prévios pareceres técnico e ju-
ridico, apurar-se:

I — a capacidade técnica e operacional da entidade compativel a gestdo de ativi-
dades e servigos;

1T — o cumprimento das exigéncias previstas na Lei Complementar n® 140/2011.
Art. 4° No caso de manifestagao favoravel emitida pela Secretaria de Estado da
area correspondente, o protocolado sera encaminhado a Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenagao Geral para analise e parecer.

§ 1° Se a manifestagao da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagao
Geral for favoravel ao pleito de qualificagao, esta encaminhara o protocolado, com a
respectiva minuta do decreto de qualifica¢do da entidade como Organizagdo Social,

a0 Governador do Estado, a quem cabera decidir sobre o pedido.

§ 2° No decreto de qualificagdo devera constar:

I - 0 nome da entidade;

II - a 4rea de atuagdo da entidade correspondente a qualificagdo concedida.

§ 3° Sendo desfavoravel algum dos pareceres emitidos pelas Secretarias de Estado,
sera aberto prazo de 15 (quinze) dias para que a entidade sobre ele se manifeste,
antes de que o pedido seja encaminhado para analise do Chefe do Poder Executivo.
Art. 5° Na hipétese de indeferimento do pedido de qualificag@o, em despacho fun-
damentado proferido pelo Governador de Estado, apés manifestagdo da Secretaria
de Estado da area correspondente e da Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenagdo Geral, comprovada a notificagdo da entidade interessada a respeito
da decisdo, o procedimento sera arquivado

Paragrafo unico. O indeferimento do requerimento de qualificagdo ndo impedira
que a interessada formule novo pedido perante a Administragdo Piblica, em que
devera demonstrar que os motivos do indeferimento de seu pedido forem superados.

Segdo II
Da desqualificagdo

Art. 6° O procedimento de desqualificagdo, decorrente das hipdteses previstas no
art. 5° da Lei Complementar n® 140/2011, sera instaurado na Secretaria de Estado
onde teve origem o requerimento de qualificagdo.

Art. 7° Possuem legitimidade para o requerimento de desqualificagdo, além da
propria Administragdo Piblica, as entidades mencionadas no art. 15 da Lei Comple-
mentar n° 140/2011 ¢ o Ministério Publico.

Art. 8° Instaurado o procedimento de desqualificagdo, a entidade denunciada sera
notificada para apresentar defesa no prazo de 15 dias, anexando neste ato todos
os documentos que lhe forem pertinentes e, querendo, formulara requerimento
fundamentado e justificado acerca dos meios de prova que pretende produzir além
dos documentos ja apresentados.

Paragrafo Gnico. Apos a apresentacdo da defesa, somente sera admitida a juntada
de documentos que por circunstancia devidamente justificada ndo puderam ser
apresentados com a defesa.

Art. 9° Superada a instrugéo do procedimento, com a manifesta¢ao das areas técnicas,
inclusive juridica, da Secretaria de Estado correspondente, o Secretario de Estado
desta recomendard, em despacho fundamentado, a procedéncia ou improcedéncia do
pedido, remetendo-o a Secretaria de Estado do Planejamento de Coordenagao Geral
que, apos andlise, encaminhara o protocolado ao Governador do Estado para deciséo.

CAPITULO 11

DOS PROCEDIMENTOS PARA FORMALIZAGCAO
DO CONTRATO DE GESTAO

Segdo [
Da Convocagdo Piblica e Do Julgamento das Programas de Trabalho

Art. 10. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais sdo consideradas
aptas para firmar Contrato de Gestdo com o Poder Publico Estadual.

Art. 11. O procedimento de selegdo de organizagdes sociais para celebragdo de
contrato de gestdo sera iniciado com a abertura de protocolado, devidamente autuado
e numerado, contendo juizo favoravel de conveniéncia e oportunidade do Secretario
de Estado da area correspondente e do Secretario do Estado do Planejamento a
abertura do procedimento.

§ 1°Na hipotese de o servigo a ser transferido ja estar sendo prestado pelo Estado, a
manifestagéo do juizo de conveniéncia e oportunidade a que se refere o caput deste
artigo serd obrigatoriamente precedido de estudo técnico, contendo diagndstico
detalhado das condigdes administrativas, patrimoniais financeiras do 6rgdo ou
unidade que o presta, bem como dos resultados que sdo atualmente alcangados.

§ 2° O estudo técnico a que se refere o paragrafo anterior também conterd sugestao
dos requisitos e condigdes de sele¢do que deverdo constar no Edital de Convocagao
Publica, que sera formalizado por Resolugdo conjunta do Secretario de Estado da
area correspondente e do Secretario do Estado do Planejamento.

§ 3° Na elaboragdo dos requisitos ¢ condigdes de selegdo dever-se-do observar
critérios de economicidade e de otimizagao dos indicadores objetivos de eficiéncia
e qualidade do servigo, o que devera ser feito através de anélise da relag@o de custo-
beneficio entre o prego proposto e o rol de servigos oferecidos, comparando-os,
quando possivel, com o diagndstico a que se refere o §1° deste artigo.

Art. 12. Fica instituida a Comissio de Sele¢do no 4mbito da Secretaria de Estado
correspondente composta por trés membros.
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§ 1° A Comissdo sera integrada por um presidente e dois revisores, designados
mediante Portaria do Secretario de Estado correspondente.

§ 2° Pelo menos um dos membros da Comissdo de Selegdo devera fazer parte do
corpo juridico da Secretaria de Estado correspondente.

Art. 13. E competéncia da Comissio de Selecio:

I—receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de sele¢ao;
II — analisar, julgar e classificar os programas de trabalho e os documentos de
habilitagéo da entidade, conforme regras e critérios estabelecidos no edital;

III — declarar a Organizagdo Social vencedora do processo de selegdo;

IV — despachar nos requerimentos apresentados no ambito do processo de selegdo;
'V — processar 0s recursos;

VI — dirimir ou esclarecer eventuais davidas ou omissdes.

Art. 14. A formalizagao do Contrato de Gestao sera precedida de “Edital de Con-
vocagdo Publica para Parcerias com Organizagdes Sociais” e publicado no Diario
Oficial do Estado, na imprensa escrita e na rede mundial de computadores, contendo:
I - o objeto da parceria que a Secretaria competente pretende firmar e a descrigdo
das atividades a ser executadas;

II - a indicagdo de data, hora e local em que as Organizagdes Sociais interessadas
em celebrar contrato de gestdo deverdo apresentar os envelopes contendo docu-
mentos para sua habilitagdo e seu programa de trabalho, bem como a forma para
apresentacao destes;

III — as metas e indicadores de gestao;

IV — o0 orgamento relativo ao contrato de gestdo, com a indicagdo do valor maximo
a ser destinado pelo Estado ao contrato, bem como as rubricas orgamentarias pelas
quais correrdo as despesas a ele referentes;

'V —os critérios técnicos de sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragao
Publica, previamente definidos em Resolug@o conjunta entre a Secretaria de Estado
do Planejamento e Coordenagao Geral e a Secretaria de Estado correspondente;
VI — a designagdo da Comissdo de Sele¢ao das propostas de trabalho;

VII — a minuta do Contrato de Gestéo;

VIII - inventario dos bens e equipamentos que serdo disponibilizados e indicagdo
do local onde podem ser examinados e conferidos, conforme o caso;

IX — os critérios que serdo utilizados para verificar a boa situa¢do financeira da
entidade, o que se fard mediante a utilizagao de indices contabeis usualmente aceitos.
§ 1° O prazo minimo entre a publicagdo do edital a que se refere o caput deste
artigo e a data da apresentacao dos envelopes prevista no inciso II nao serd inferior
a 30 (trinta) dias.

§ 2° A minuta do “Edital de Convocagao Publica para Parcerias com Organizagdes
Sociais” devera ser previamente examinada e objeto de parecer conclusivo oferecido
pelo corpo juridico da Secretaria de Estado correspondente, atestando o cumprimento
das formalidades legais exigidas.

§ 3° Recebidos os envelopes sera publicada relagdo das organizagdes sociais que
manifestaram interesse em celebrar o contrato de gestdo, o que podera se dar na
mesma data em que publicado o resultado da selegao.

Art. 15. Ndo havendo Organizagdes Sociais interessadas na parceria, o Poder
Publico Estadual podera repetir o procedimento de convocagdo, considerada a
conveniéncia e oportunidade.

Art. 16. A proposta de programa de trabalho apresentada pela entidade interessada
na formaliza¢do do Contrato de Gestdo devera, obrigatoriamente, conter:

I a especificagdo do programa de trabalho;

II— o orgamento e, se for o caso, a indicagdo de receita diversa da fonte de recursos
publicos;

IIT — a definicdo de metas e indicadores de gestdo, adequados a avaliagdo, des-
empenho, qualidade na prestagdo dos servigos e respectivos prazos de execugio;
IV — a estipulagdo da politica de pregos a ser praticada, se for o caso de cobranga
dos servigos puiblicos.

Art. 17. Em data, local e horario indicados no edital, as Organizagdes Sociais
apresentardo proposta de programa de trabalho e, em envelope separado e lacrado,
obrigatoriamente, documentos em copias autenticadas, contendo:

I—a comprovagao da regularidade de sua constitui¢ao, com o respectivo estatuto
e ata de posse de seus representantes;

II — os documentos dos representantes legais da Organizagdo Social;

IIT — a comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista;

IV — o balango contabil referente aos dois exercicios anteriores ao edital de con-
vocagao;

V — a comprovagdo da experiéncia técnica e gerencial para o desempenho da
atividade objeto do Contrato de Gestdo;

VI — demonstragdo, nos termos estabelecidos no edital, de documentos que com-
provem a boa situagdo financeira da entidade.

Paragrafo unico. A exigéncia do inciso V deste artigo sera demonstrada pela Orga-
nizagdo Social considerando prévia experiéncia gerencial em tempo compativel com
o disposto no art. 2°, I, “a” da Lei Complementar n° 140/2011, nos termos definidos
pela Resolugdo conjunta a que se refere o artigo 2° deste Decreto.

Art. 18. Sera lavrada ata circunstanciada da sessdo de abertura dos envelopes a
qual sera assinada pelos membros da Comisséo de Selecdo e pelos representantes
das Organizagdes Sociais do processo de sele¢do que se fizerem presentes ao ato.
Art. 19. Serdo observados os critérios definidos no edital para o julgamento das
propostas de programa de trabalho, conforme pontuagdo estabelecida.

Paragrafo unico. O programa de trabalho da Organizagdo Social que obtiver maior
somatoria de pontuagdo sera considerado vencedor do processo de selegao.

Art. 20. Os envelopes com os documentos de que trata o art. 18 serdo abertos apos
a classifica¢@o das propostas dos programas de trabalho.

§ 1° A habilitagdo far-se-a com a verificagdo sucessiva, partindo da Organizagao
Social melhor qualificada até a wltima classificada.

§ 2° Atendidas as exigéncias do edital, a Organizagdo Social melhor classificada
na fase de julgamento sera declarada vencedora.

§ 3° Caso nao atendidas as exigéncias do edital pela Organizagdo Social melhor
classificada na fase de sele¢do do programa de trabalho, a comissdo examinara a
documentagédo da Organizagdo Social subsequente, conforme ordem de classifica-
¢do, até a apuragdo de que uma atenda o edital, sendo esta declarada vencedora.

Art. 21. Eventuais recursos, que terdo efeito suspensivo, referentes ao processo de
selegdo deverdo ser interpostos no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
intimagdo do ato ou da lavratura da ata, em peti¢do escrita dirigida ao Secretario de
Estado da area correspondente, por intermédio da Comissao de Selegao.

Art. 22. As demais Organizagdes Sociais participantes do processo de selegdo
poderdo impugnar o recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 23. Recebidas as impugnagdes ou esgotado o prazo para tanto, a Comissao
de Selecao podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, em despacho fundamentado,
reconsiderar sua decisdo ou submeter o recurso ao Secretario de Estado da area
correspondente, para que o decida em igual prazo, a contar de seu recebimento.
Art. 24. Julgados os recursos ou ndo sendo estes interpostos, sera publicado o
resultado final da seleg@o publica e o processo sera encaminhado para homologagao.

Secao II
Das Clausulas do Contrato de Gestao

Art. 25. No Contrato de Gestdo devera constar:

I — a especificagdo do programa de trabalho, que devera conter os objetivos, a
justificativa, a relevéancia, os 6rgdos e entidades publicos e privados envolvidos na
execugao, a estipulagdo de metas e prazos de execucao e os critérios objetivos de
avaliagdo de desempenho a serem utilizados mediante indicadores de qualidade
e produtividade;

II — que, na hipétese de rescisdo ou término do Contrato de Gestdo ou de extingdo
da entidade, os excedentes financeiros, bens e legados adquiridos pela Organizagao
Social, ainda que por doagdo, serdo incorporados ao patrimonio do Estado;

TIT — previsdo para que o Poder Publico possa requisitar a apresentagao pela enti-
dade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, de relatorio pertinente a execugdo do Contrato de
Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Estado.

IV —o dever de a entidade qualificada como Organizag¢do Social manter disponivel
a documentagdo para auditoria do Poder Publico, por prazo ndo inferior a cinco
anos apos o término do Contrato de Gestao;

V — a vedagdo a cessao total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizagdo
Social, sem prévia autorizagdo do Poder Piblico;

VI - o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, que devera ser de dois anos, po-
dendo ser renovado por duas vezes, sendo uma por igual periodo e a segunda pela
metade, desde que seja demonstrado o atendimento de oitenta por cento das metas
definidas pelo Contrato de Gestéo;

VII — o orgamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a
execugdo do Contrato de Gestdo;

VIII-a vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Ptblico
ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao;

IX — a abertura de conta corrente exclusiva para a gestdo dos recursos proveni-
entes do Contrato de Gestdo em institui¢do financeira oficial utilizada pelo Poder
Publico Estadual;

X — a discriminag@o dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizagido
Social, quando houver;

XI — contratagdo, pela entidade, de seguro multirrisco dos prédios, instalagdes
e equipamentos ocupados pela organizagdo social para execugdo das atividades
contempladas no contrato de gestéo.

Paragrafo unico. No caso de contratos de gestdo afetos a area da satide, o Poder
Publico podera exigir da entidade o dever de atendimento exclusivo aos usuarios
do Sistema Unico de Saude — SUS.

CAPITULO III
DA EXECUCAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 26. Fica instituida Comisséo de Fiscalizagao e Acompanhamento no ambito da
Secretaria de Estado da area correspondente, composta por 04 (quatro) membros,
sendo 02 (dois) servidores publicos efetivos indicados pelo Secretario de Estado
da area correspondente, reservando-se, também, 2 (duas) vagas para membros
integrantes indicados pela sociedade civil.

§ 1° Comporao a Comissdo a que se refere o caput deste artigo profissionais de
notoria especializagéo.

§ 2° Os critérios para selecdo dos membros da comissdo indicados pela sociedade
civil serdo estabelecidos em Resolugdo conjunta da Secretaria de Estado da area
correspondente e da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagéo Geral.
Art. 27. E competéncia da Comissio de Fiscalizagio e Acompanhamento:

I fiscalizar e acompanhar a execugéo do objeto do Contrato de Gestdo, por meio
de visitas periddicas a Organizagdo Social contratada;

II — gerar relatério de acompanhamento das atividades desempenhadas pela Or-
ganizagdo Social, em razdo do Contrato de Gestao, em periodos ndo inferiores a
trés meses e ndo superiores a seis meses, submetendo-os a ciéncia do Secretario
de Estado da area correspondente ¢ do Secretario de Estado de Planejamento e
Coordenagao Geral;

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria de Estado da area correspondente encaminhar
os relatorios produzidos, para atender ao art. 12, §1°da LC n° 140 de 14 de dezembro
de 2011, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 28. A execugdo do Contrato de Gestdo celebrado por Organizagdo Social
com o Poder Publico Estadual sera fiscalizado pelo Secretario de Estado da area
correspondente, auxiliado pela Comissao de Fiscalizagdao e Acompanhamento.
Paragrafo tnico. A qualquer tempo a Secretaria da area correspondente, através
de despacho fundamentado, podera determinar a realizagdo de auditorias a fim de
apurar a regularidade das contas referentes ao contrato de gestao, bem como de sua
execugao, caso em que também designara um servidor para acompanhar os trabalhos.
Art. 29. Qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos e bens
de origem publica pela Organizagdo Social sera imediatamente comunicada ao
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Secretario de Estado da area correspondente pela Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento, inclusive acerca de fatos que impliquem em necessaria apuragao
expressamente formalizados por qualquer cidadéo, partido politico, associagdo ou
entidade sindical.

Art. 30. As prestagdes de contas e balangos da Organizagdo Social deverdo, tri-
mestralmente, ser publicados no Diario Oficial do Estado e disponibilizados, na
integralidade, na rede mundial de computadores.

Art. 31. As Organizagdes Sociais poderdo captar, por conta de sua responsabilidade
exclusiva, recursos privados para a execugao dos contratos de gestéo.

Paragrafo unico. As Organizagdes Sociais deverdo contabilizar em fluxos de caixa
em separado os valores recebidos de entes privados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A Organizagdo Social fara publicar na imprensa, no Diario Oficial do
Estado e na rede mundial de computadores, no prazo maximo de quarenta e cinco
dias contados da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento proprio contendo
os procedimentos que adotara para a contratagdo de servigos, materiais, equipa-
mentos e obras e de gestdo de recursos humanos necessarios para a execugao do
Contrato de Gestdo.

Art. 33. O regulamento que tratara da contratagdo de servigos, materiais, equi-
pamentos e obras observara critérios de publicidade, economicidade, isonomia e
eficiéncia no estabelecimento de seus procedimentos.

Art. 34. O regulamento que tratara dos procedimentos de gestdo de recursos
humanos observara:

I — os principios da publicidade e impessoalidade, com a utilizagdo de regras
claras de recrutamento e critérios técnicos de avaliagdo, observada a divulgagao,
em meio de comunicagdo de grande circulagdo, do edital de abertura do certame
¢ de seu resultado final;_

II — padrdes compativeis com os praticados no mercado por entidades congéneres
para cargos com exigéncia de qualificacdo e responsabilidades semelhantes quando
da fixagdo de salarios;

IIT — na elaborag@o de plano de cargos e salarios, critérios que privilegiem o
mérito, a capacitagdo profissional e o desempenho dos empregados, respeitada,
obrigatoriamente, a capacidade financeira e o equilibrio orgamentario da entidade;
Art. 35. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 18 de junho de 2012, 191° da Independéncia e 124° da Republica.

CARLOS ALBERTO RICHA,
Governador do Estado

LUIZ EDUARDO SEBASTIANI,
Chefe da Casa Civil

CASSIO TANIGUCHI, JULIO CESAR ZEM CARDOZO,
Secretario de Estado do Planejamento  Procurador Geral do Estado
e Coordenagao Geral

59695/2012

DECRETO N° 4.952

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resolve exonerar MATONI YASUDA, RG n° 5.879.996-
5, do cargo, em comissdo, de Chefe de Escritorio Regional — Simbolo 1-C, do
Instituto Ambiental do Parana — IAP, a partir de 15 de junho de 2012.

Curitiba, em 18 de junho de 2012, 191° da Independéncia e
124° da Republica.

CARLOS ALBERTO RICHA,
Governador do Estado

LUIZ EDUARDO SEBASTIANI,
Chefe da Casa Civil

JONEL NAZARENO IURK,
Secretario de Estado do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos
59696/2012

DECRETO N° 4.953

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resolve exonerar ALEXANDRA BARBOSA CAMPOS, RG
n°13.220.911-0, do cargo, em comissdo, de Assistente — Simbolo 1-C, da Casa
Civil .

Curitiba, em 18 de junho de 2012, 191° da Independéncia e
124° da Republica.

CARLOS ALBERTO RICHA,
Governador do Estado

LUIZ EDUARDO SEBASTIANI,
Chefe da Casa Civil

59698/2012

DECRETO N° 4.954

Cria o GTT/OLAPA para a captagdo, analise,
padronizagdo e apresentagdo de projetos socio-
ambientais e ambientais destinados ao litoral
paranaense para cumprimento de acordo judicial
que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 87, incisos V e VI, da Constitui¢do Estadual e considerando o
Acordo Judicial celebrado nos autos de A¢ao Civil Ptblica n® 2002.70.08.000260-
1/PR, que tramita perante a Vara Federal de Paranagua, referente a dano ambiental
decorrente do rompimento do duto OLAPA,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenagdo Geral, o Grupo de Trabalho Técnico - GTT/OLAPA, com o objetivo
de coordenar, organizar, padronizar e adaptar os projetos referentes ao Acordo
Judicial celebrado nos autos de Ag¢do Civil Publica n® 2002.70.08.000260-1/PR,
que tramita perante a Vara Federal de Paranagua.

Art. 2° Todos os projetos da Administragdo Direta e Indireta do Estado do Parana
remetidos a aprovagdo em juizo deverdo, obrigatoriamente, ser autorizados pela
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral, apds manifestagao
expressa, nao vinculante, do Grupo de Trabalho Técnico.

Paragrafo tinico. Autorizado o projeto o mesmo sera apresentado em juizo por
representante da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 3° O Grupo de Trabalho Técnico tera a seguinte composi¢ao:

T - 3 (trés) membros titulares ¢ 1 (um) suplente da Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenagdo Geral;

II - 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) suplente da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica;

IIT - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos;

IV - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente do Instituto Ambiental do Parana; e
V - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente da Procuradoria Geral do Estado.

§ 1° O GTT/OLAPA sera coordenado por um dos representantes da SEPL,
indicado pelo Secretario de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral.

§ 2° Os membros do GTT/OLAPA deverdo ser indicados a Secretaria de Estado
do Planejamento e Coordenagdo Geral no prazo de 5 (cinco) dias contados da
publicagdo deste Decreto.

§ 3° Os membros titulares do GTT/OLAPA serdo substituidos em suas auséncias
ou impedimentos por seus respectivos suplentes.

Art. 4° Sdo atribui¢des do Grupo de Trabalho Técnico:

1 - captar projetos da Administragdo Direta e Indireta do Estado do Parana
que se enquadram nas condigdes previstas no acordo para liberagdo da verba
indenizatoria;

1I - analisar, adaptar, padronizar e apresentar projetos que tenham como objetivo
medidas de enfrentamento de danos decorrentes de eventos metereologicos
ocorridos no litoral paranaense em margo de 2011, bem como a prevengdo e o
controle de eventos metereologicos futuros, para liberagdo dos recursos previstos
no item 3.1.3 do acordo judicial, observadas as prioridades estratégicas voltadas
ao Litoral consignadas do plano de governo; e

IIT - analisar, adaptar, padronizar e apresentar projetos com vistas a execugao
de projetos e medidas socio-ambientais e ambientais (preferencialmente estas)
a serem adotadas no litoral paranaense para apreciagdo da Caixa Econdmica
Federal, nos termos do item 7 do acordo judicial, observadas as prioridades
estratégicas voltadas ao Litoral consignadas do plano de governo.

Paragrafo unico. O GTT/OLAPA encaminhara suas conclusdes ao Secretario de
Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral para autorizagdo e encaminhamento
do projeto a Procuradoria Geral do Estado para sua apresentagdo em juizo.

Art. 5° Os orgdos e entidades estaduais que enviarem projetos para analise do
GTT/OLAPA deverao:

1 - elaborar o Projeto Basico e o Plano de Trabalho, o qual descrevera o conteudo
essencial da proposta, sob forma de pré-projeto, indicando:

a) objeto geral;

b) objetos especificos;

¢) justificativa de sua relevancia socioeconémica e/ou ambiental;

d) defini¢do do objeto e seus elementos caracteristicos, com a localizagdo e
descrigdo detalhada, objetiva, clara e precisa;

e) detalhes basicos de engenharia;

f) custos gerais envolvidos;

g) cronograma de execugao;

h) plano de aplicagdo de recursos;

i) diagnostico detalhado da area a ser recuperada e/ou preservada, com imagens
impressas ¢ em meio digital para os projetos ambientais;

j) agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade, se for o caso; e

k) outros dados relevantes.

II - indicar 1 (um) representante e seu respectivo suplente para participar das
reunides técnicas sobre o projeto junto ao GTT/OLAPA.

Art. 6° O GTT/OLAPA podera convocar, a qualquer tempo, técnicos da
Administragdo Direta ¢ Indireta do Estado para subsidiar o desenvolvimento
dos trabalhos em cursos, devendo tal convocagdo ser considerada prioritaria,
bem como convidar representantes de entres privados para colaborar com a
viabiliza¢do dos projetos a serem apresentados em juizo.

Art. 7° O GTT/OLAPA se extinguira apos a conclusio das atividades descritas no
caput do artigo 1° deste Decreto.



LUIS F D S MARINHO
Realce




