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Decreto n° 47.742, de 25/10/2019

Texto Atualizado

Disp&e sobre a cessdo especial de servidores civis ocupantes de cargos
de provimento efetivo e de detentores de funcdo publica da Administragcéo
PUblica direta, autarquica e fundacional para a Organizagdo Social e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigdo que
Ihe confere o inciso VIl do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o
disposto na Lei n° 23.08], de 10 de agosto de 2018,

DECRETA:

Art. 1° — Este decreto regulamenta a cessdo especial de servidores civis
da Administragdo PUblica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo
para a Organizagdo Social — OS signatdria de contrato de gestdo vigente, nos
termos da Lei n° 23.08], de 10 de agosto de 2018, atendendo ao Programa de
Descentralizagdo da Execugdo de Servigcos para as Entidades do Terceiro Setor.

Art.1°-A — A cessdo especial de servidores civis da Administragéo
Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo para OS signatdria
de contrato de gestdo € modalidade especifica de movimentagdo de servidor,
com regulamentacdo propria nos termos da Lei n° 23.081, de 10 de agosto de
2018, e deste decreto, ndo se aplicando as previsdées relativas a cessdo de
servidor.

(Artigo acrescentado pelo art. 1° do Decreto n° 48.865, de 19/7/2024.)

Art. 1°-B — O periodo em que o servidor estiver em cessd@o especial serd
computado como efetivo exercicio para fins de contagem de tempo para
progressdo, promocdo, adicionais, gratificagdes, férias-prémio, aposentadoria e
avaliagcdo de desempenho, observadas a legislagdo da carreira e as normas
estatutdrias vigentes.
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(Artigo acrescentado pelo art. 1° do Decreto n° 48.865, de 19/7/2024.)

Art. 2° — A cessdo especial de servidores civis do Poder Executivo para OS
signatdria de contrato de gestdio vigente dar-se-a nas seguintes modalidades:

| — cessd@o especial com énus para o 6rgdo ou entidade cedente:
quando o servidor é remunerado pelo érgdo ou entidade de lotagdo e
desempenha fungdes proprias do seu cargo efetivo ou fungdo publica;

Il — cess@o especial sem 6nus para o érgdo ou entidade cedente:
quando o servidor é remunerado pela OS signatdria de contrato de gestéo
vigente, diretamente ou mediante reembolso da OS ao 6rgdo ou entidade
cedente, para o desempenho das fungdes préprias de seu cargo efetivo ou
funcdo publica, ou para exercer fungdes diversas das fungdes préprias de seu
cargo de provimento efetivo ou fungdo publica a fim de ocupar, na OS, cargo de
chefiq, diregdo ou assessoramento previsto no contrato de gestdo.

(Inciso com redacdo dada pelo art. 2° do Decreto n° 48.865, de
19/7/2024.)

§ 1° — Ndo poderdo ser cedidos, nos termos deste decreto, os servidores
que:

| — estejom em periodo de estagio probatoério;

Il — ocupem cargo de provimento em comissd@o ou fungdo gratificada,
enquanto permanecer essa condi¢do.

(Paragrafo renumerado pelo art. 2° do Decreto n° 48.865, de 19/7/2024.)

§ 2° — No reembolso previsto no inciso Il do caput, caberd a OS o
ressarcimento ao 6rgdo ou entidade cedente da remuneracdo percebida pelo
servidor, bem como das cotas patronal e de patrocinador.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 2° do Decreto n° 48.865, de 19/7/2024.)

§ 3° — E permitido & OS o pagamento, para cessées realizadas nos
termos do inciso | do caput, de adicional relativo ao exercicio de cargo previsto
no contrato de gestdo.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 2° do Decreto n° 48.865, de 19/7/2024.)
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Art. 3° — Para fins do disposto neste decreto considera-se:

| — servidor: o ocupante de cargo de provimento efetivo da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e o
detentor de funcdo publica a que se refere o art. 4° da Lei n°10.254, de 20 de
julho de 1990;

Il - Orgdo Estatal Parceiro — OEP: 6rgdo ou entidade do Poder Executivo
signatdrio de contrato de gestdo;

Il — Organizacdo Social — OS: pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada pelo Poder Executivo nos termos da Lei n°® 23.08], de 2018;

IV — érgdo ou entidade cedente: o 6rgdo ou a entidade de lotagdo do
servidor cedido;

V — contrato de gestdo: instrumento firmado entre a Administragdo
PUblica e a entidade qualificada como OS, com vistas a formagdo de parceria
entre as partes, para fomento e execugdo de atividades relativas ds areas
relacionadas no art. 43 da Lei n° 23.08], de 2018;

VI — edital de sele¢do publica: edital publicado por érgdo ou entidade do
Poder Executivo com a finalidade de selecionar pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos para executar contrato de gestdo, nos termos da Lei
n° 23.08], de 2018, e do Decreto n° 47.553, de 7 de dezembro de 2018;

VIl — Avaliagcdo de Desempenho Individual — ADI: processo sistematico e
continuo de acompanhamento e afericdo do desempenho do servidor, nos
termos da Lei Complementar n° 71, de 30 de julho de 2003.

Art. 4° — Para formalizagcdo da cessdo especial devem ser preenchidos
0s seguintes requisitos:

| — previs@o da possibilidade de cessdo especial no edital de selegéo
publica e no contrato de gestdo;

Il — autorizagdo do dirigente mdaximo do 6rgdo ou entidade cedente;

Il - manifestacdo favoravel da unidade setorial de recursos humanos
do 6rgdo ou entidade cedente, considerando o disposto neste decreto;
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IV — formalizagdo das informacdes relativas a cess@o especial por meio
de Termo de Cessdo Especial de Servidor Civil, conforme modelo disponibilizado
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag;

V — anuéncia formal do servidor a ser cedido, nos termos do disposto no
§ 13 do art. 14 da Constitui¢do do Estado;

VI — publicag@o de ato do Governador no Didrio Oficial Eletrédnico Minas
Gerais, com referéncia d Lei n° 23.081, de 2018, constando o nimero do contrato
de gestdo, a modalidade e a vigéncia da cessdo especial.

§ 1° — A manifestacdo de que trata o inciso Ill deverd levar em
consideragdo:

| — compatibilidade com a lei que institui a carreira do servidor;

Il — correlagd@o entre as fungdes a serem desempenhadas na OS e as
atribuicdes previstas na legislagdo de carreira do servidor, quando a cessdo
ndo for destinada ao desempenho de funcdes de chefia, assessoramento ou
direcdo;

Il — auséncia de restricdo legal especifica relativa @ movimentagdo do
servidor, considerando as normas aplicaveis a respectiva carreira.

§ 2° — A anuéncia de que trata o inciso V serd formalizada por meio da
assinatura do Termo de Cessdo Especial de Servidor Civil, abrangendo todas as
condi¢cdes pactuadas no referido instrumento.

§ 3° — A unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo ou entidade
cedente deverd efetuar o registro da cessdo especial no Sistema Integrado de
Administracdo de Pessoal — Sisap.

Art. 5° — O Termo de Cessdo Especial de Servidor Civil de que trata o
inciso IV do art. 4° deverd conter:

| — informacdes funcionais do servidor cedido, inclusive as necessarias
ao cdlculo da remuneracdo mensal a que fizer jus e das contribuicdes mensais
previstas nos arts. 29 e 30 da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002,
ou legislacdo equivalente;
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Il — assinatura do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade cedente, do
OEP, quando este ndo for o cedente, e da OS.

[l — assinatura do servidor, como interveniente, manifestando sua
anuéncia;

Paragrafo Unico — Caso haja alteracdo na modalidade de cessdo
especial, devera ser formalizado novo Termo de Cessdo Especial de Servidor
Civil.

Art. 6° — O Termo de Cessdo Especial de Servidor Civil &€ o instrumento
que formaliza o vinculo entre o servidor cedido e a OS, independentemente da
modalidade de cessdo, e ndo afasta a submissdo do servidor ao regime
estatutario.

Art. 7° — O Termo de Cessdo Especial de Servidor Civil teré prazo de
vigéncia determinado, podendo ser prorrogado por interesse da Administragdo
PUblica e condicionado & anuéncia prévia do servidor cedido, observados os
requisitos previstos nos arts. 4° e 5°.

§ 1° — O pedido para prorrogacéo do Termo de Cessdo Especial de
Servidor Civil deverd ser encaminhado ao érgéo ou entidade cedente, no
minimo, trinta dias Uteis antes do término de vigéncia, ressalvadas situacdes
excepcionais, devidamente justificadas.

§ 2° — A vigéncia do Termo de Cessdo Especial de Servidor Civil néo
poderd ultrapassar a vigéncia mdaxima do contrato de gestdo ao qual estd
vinculado.

Art. 8° — O Termo de Cessdo Especial de Servidor Civil serd extinto:

| - na hipbtese de extingdo do vinculo do servidor com a Administragéo
Publica;

Il — nas hipbteses especificas de afastamentos e licengas, definidas em
resolucdo;

Il — pelo fim de sua vigéncia,;

IV — quando da extingdo do contrato de gestdo, nos termos do art. 77 da
Lei n° 23.08], de 2018;
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V — por interesse da Administragd@o PUblica, de oficio;

VI — por pedido do servidor ou da OS, devidamente justificado e
observado o interesse publico.

§ 1° — O servidor deverad retornar imediatamente ao exercicio no érgdo
ou entidade cedente quando ocorrer a extingéio do Termo de Cessdo Especial
de Servidor Civil, exceto quando essa for decorrente do desligamento do
servidor.

§ 2° — Nas hipbteses dos incisos |, Il e V, o 6rgdo ou entidade cedente
deverd notificar a OS e o servidor com antecedéncia minima de trinta dias Uteis.

§ 3° — Nas hipbteses do inciso V, a OS podera solicitar ao érgdo ou
entidade cedente a manutencdo da cessdo especial pelo prazo de trinta dias
Uteis, contado da data de recebimento da notificagdo a que se refere o § 2°.

§ 4° — Na hipbtese do inciso VI, o pedido deverd ser formalizado ao 6rgédo
ou entidade cedente com antecedéncia minima de sessenta dias Uteis.

§ 6° — O 6rgdio ou entidade cedente deverd analisar o pedido de que
trata o inciso VI e se manifestar acerca do deferimento ou indeferimento em até
trinta dias Uteis.

§ 6° — A extingdo do Termo de Cessdo Especial de Servidor Civil deverd
ser publicada por meio de ato do Governador no Didario Oficial Eletrénico Minas
Gerais.

Art. 9° — O pagamento da remuneragcdo mensal do servidor cedido com
dénus para o érgdo ou entidade cedente serd processado pelo Poder Executivo
mediante apresentagdo de comprovante de frequéncia enviado pela OS,
conforme disposto no Termo de Cessdo Especial de Servidor Civil.

Art. 10 — O servidor cedido responderd administrativa e tecnicamente a
OS, devendo seguir hordrios e demais rotinas instituidas por esta organizacgdo.

§ 1° — A cessdo especial de que trata este decreto, independentemente
da modalidade em que se constitug, ndo gera vinculo trabalhista entre o
servidor cedido e a OS.
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§ 2° — O hordrio a que se refere o caput deverd obedecer a jornada de
trabalho e carga hordria méxima definidas em lei para o cargo do servidor
cedido, preservada a possibilidade de convocagdo para o servigo
extraordindrio, conforme critérios e limites estabelecidos em legislagcéo
especifica.

Art. 11 — O servidor cedido serd avaliado pela unidade competente para
pericia médica do 6rgdo ou entidade cedente, independentemente da
modalidade de cessdo, observado, em se tratando de licenga para tratamento
de saude, o disposto no Decreto n° 46.061, de 9 de outubro de 2012.

Art. 12 — Em caso de ocorréncia de quaisquer infragdes, inclusive
administrativas, por parte do servidor cedido, a OS encaminhara relatério
circunstanciado ao 6rgdo ou entidade cedente, que apurard a conduta,
observadas as garantias inerentes ao devido processo legal.

Art. 13 — O valor da remuneracéo ao servidor cedido sem énus para o
orgdo ou entidade cedente serd definido pela OS, observado o disposto na
alinea “k” do inciso | do art. 44 e no inciso Il do art. 64 da Lei n° 23.08], de 2018,

assegurada a irredutibilidade dos vencimentos.

§ 1° — O pagamento da remuneragcdo mensal do servidor cedido sem
dnus para o érgdo ou entidade cedente, bem como do adicional de que trata o
§ 3° do art. 2°, se houver, deverd ocorrer na mesma data de pagamento dos
demais trabalhadores contratados pela OS no dmbito da execugdo do contrato
de gestdo.

§ 2° — O servidor cedido sem 6nus para o érgdo ou entidade cedente
serd remunerado pela OS signatdria de contrato de gestdo vigente, que passa a
ser responsdavel pelo pagamento da remuneracdo do servidor cedido, bem
como pelo recolhimento e repasse do percentual determinado por lei
diretamente ao Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos
servidores pUblicos do Estado de Minas Gerais — RPPS-MG e, quando for o caso,
para a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais —
Prevcom-MG, assim entendidas a cota patronal e a contribuigdo do servidor a
unidade gestora do RPPS-MG, as contribui¢des do patrocinador e do
participante a Prevcom-MG, além dos demais encargos e eventuais seguros
contratados.
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(Artigo com redagéo dada pelo art. 3° do Decreto n° 48.865, de
19/7/2024.)

Art. 14 — Procedimentos e regras referentes a ADI ser&o estabelecidos por
meio de resolugdo conjunta entre os 6rgdos e as entidades cedentes e a
Seplag.

Art. 15 — O edital de selecdo publica poderd prever a obrigatoriedade de
a OS receber servidores cedidos com 6nus para o 6rgdo ou a entidade cedente,
durante a vigéncia do contrato de gestdo a ser celebrado.

Art. 16 — E responsabilidade do OEP e da OS, além das demais previstas
na Lei n°® 23.081, de 2018, no Decreto n° 47.553, de 2018, e neste decreto,
disponibilizar em seu sitio eletrénico listagem contendo o nome dos servidores
cedidos & OS, especificando, no minimo, nome completo, descrigdo do cargo
efetivo e da unidade administrativa de exercicio, modalidade e vigéncia da
cessdo especial.

Art. 17 — Os casos omissos serdo regulamentados por resolugdo do
Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo.

Art. 18 — O § 1° do art. 3° do Decreto 47.326, de 28 de dezembro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° (...)
§ 1° — O disposto no caput ndo se aplica:

| — ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras
do Grupo de Atividades de Seguridade do Poder Executivo, a que se refere a Lei
n° 15.465, de 13 de janeiro de 2005, que estiver a disposicdo dos municipios para
atender ao disposto no art. 10 da Lei n° 9.507, de 29 de dezembro de 1987,

Il — ao servidor cedido para OS signatdria de contrato de gestdo vigente,
nos termos da Lei n° 23.08], de 10 de agosto de 2018.".

Art. 19 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, aos 25 de outubro de 2019; 231° da Inconfidéncia Mineira e
198° da Independéncia do Brasil.
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ROMEU ZEMA NETO

Data da Gltima atualizacdo: 22/7/2024.
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