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PODER EXECUTIVO

LEI N.° 3.900, DE 12 DE JULHO 2013

DISPOE sobre a qualificagdo de pessoa
juridica de direito privado, com fins ndo
econdmicos, como organizagdes sociais,
e dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LEI:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Segao !
Da Qualificagdo

Art.1.° O Poder Executivo podera qualificar como
organizagbes sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e institucional, a protecéo
e preservagio do meio ambiente, bem como a salde, ao trabalho, &
acgdo social, & cultura, ao desporto e a agropecuaria.

§1.° Para os efeitos desta Lei, considera-se de fins néo
econdmicos a pessoa juridica de direito privado que ndo distribui,
entre seus associados, conselheiros, diretores, ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos, liquidos, dividendos,
bonificacbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante exercicio de suas atividades, e que os aplica
integralmente na consecugéo do respectivo objetivo social.

§2.° Nao serdo qualificadas como organizagbes sociais as
pessoas juridicas de direito privado, de fins ndo econdmicos,
qualificadas como Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse
Publico, na forma prevista na Lei Federal n. 9.790, de 23 de margo
de 1999.

Art. 2.° S&o requisitos especificos para que as entidades
privadas referidas no artigo anterior habilitem-se & qualificagdo
como organizagéo social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo
sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva
area de atuagao;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento
das proprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como o6rgéos de
deliberagdo superior e de diregdo, um conselho de administragéo e
uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela
composicdo e atribuigdes normativas e de controle basicas
previstas nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de
deliberagéo superior, de representantes do Poder Pulblico e de
membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composigdo e atribuigdes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagédo anual, no Didrio Oficial
do Estado, dos relatérios financeiros e do relatério de execugéo do
contrato de gestéo;

d) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos
associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do
patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos
legados ou das doagbes que Ihe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra
organizag&o social qualificada no &mbito do Estado, da mesma area
de atuagdo, ou ao patriménio do Estado, na propor¢éo dos recursos
e bens por este alocados;

Il - ter a entidade recebido aprovagéo em parecer favoravel,
quanto & conveniéncia e oportunidade de sua qualificagéo como
organizagdo social, do Secretario de Estado da drea
correspondente.

Paragrafo unico. As pessoas juridicas de direito privado
qualificadas como organizagbes sociais serdo submetidas ao
controle externo da Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas, que o exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas, ficando o controle interno a cargo do Poder
Executivo.

Segdo ll
Do Conselho de Administragao

Art. 3° O Conselho de Administracdo deve estar
estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagéo, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros
natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da
entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos
representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;

¢) até 10% (dez por cento), no caso de associagéo civil,
de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos
pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou
eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho devem ter mandato de quatro anos, admitida uma
recondugdo; :

Iit - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no
estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das
reuniées do Conselho, sem direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo,
trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros néo devem receber remuneragéo pelos
sefvicos que, nesta condigdo, prestarem a organizagdo social,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem fungdes
executivas.

Art. 4.° Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagdo, devem ser atribuigbes privativas do Conselho de
Administragao, dentre outras:

| - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o
programa de investimentos;

Il - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

IV - aprovar o regimento interno da entidade, que deve
dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e
as competéncias;

V - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que
deve adotar para a contratagao de obras e servigos, bem como para
compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da entidade;

VI - aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execugéo
do contrato de gestéo, os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela Diretoria;

Vil - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa, se for
o caso.

Paragrafo (nico. Aos conselheiros e membros da Diretoria
das organizacdes sociais & vedado exercer cargo em comiss&o ou
fungao gratificada no Poder Executivo Estadual.

Segao lll
Do Contrato de Gestao

Art. 5.° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato
de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como organizagcdo social, com vistas & formagdo de
parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades
relativas as areas relacionadas nesta Lei.

Paragrafo tinico. A organizagéo social que atue na érea da
salde, devera observar os principios do Sistema Unico de Saude,
expressos no artigo 198 da Constituicdo Federal e no artigo 7° da
Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 6.° O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo
entre o 6rgdo ou entidade supervisora e a organizagdo social,
discriminard as atribui¢bes, responsabilidades e obrigagcdes do
Poder Publico e da organizagéo social.

Paragrafo linico. O contrato de gestdio deve ser submetido,
apos aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da entidade, a
autoridade supervisora da 4rea correspondente a atividade
fomentada.

Art. 7.° Na elaboragéo do contrato de gestdo, devem ser
observados o0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e, também, 0s seguintes
preceitos:

1 - especificagdo do programa de trabatho proposto pela
organizag&o social, a estipulacéo das metas a serem atingidas e os
respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliagfic de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

il - a estipulagao dos limites e critérios para despesa com
remuneragdo -e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das organiza¢es
sociais, no exercicio de suas fungges;

ll - o Poder Publico dard publicidade das entidades que
mnanifestarem interesse na celebragdo de cada contrato de gestéo;

W - o contrato de gestdo discriminaréd as atribuigdes,
‘esponsabilidades e obrigagbes do Poder Publico e da entidade
sontratada e tera seu extrato publicado no 6rgio de imprensa
Sficial;

V - compromisso da organizagdo social com os direitos
sociais, com as decisdes dos foruns de representagao da sociedade
1a area de saide e com as agdes de democratizagdo da gestao dos
servigos prestados;

Vi - publicidade das atividades e o cumprimento de padrdes
e qualidade nas atengbes prestadas, garantindo minimos sociais
1as satisfagbes das necessidades basicas

Segao IV
Da Execugéo e Fiscalizagac do Contrato de Gestéo
Art. 8.° A execugio do contrato de gestéo celebrado por
organizagdo social serd fiscalizada pelo drgde ou entidade
supervisora da area de atuagdo correspondente & atividade
fomentada.

§1.° A entidade qualificada apresentara ao érgéo ou
entidade do Poder Publico supervisora signatdria do contrato, a0
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente & execugdo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§2.° Os resultados atingidos com a execucéo do contrato de
gestdo devem ser analisados, periodicamente, por comissio de
avaliagho indicada pela autoridade supervisora da area
correspondente, composta por especialistas de notéria capacidade
e adequada qualificagéo.

§3.° A comissao deve encaminhar a autoridade supervisora
relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Art. 9.° Anualmente, a organizagio social prestara contas
dos recursos publices recebidos, nos termos das instrucGes do
Tribunal de Contas do Estado de Amazonas.

Art. 10. Caso a organizagéo social adquira bem imével com
recursos provenientes de celebracao de contrato de gestfo, este
sera gravado com clausula de inalienabilidade.

Art. 11, Os responsaveis pela fiscalizacéo da execugéo do
contrato de gestdo, ao fomarem conhecimento de qualguer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacéo de recursos ou bens de
origem pdblica por organizagdo social, dela darfo ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas e ao Ministério Pabiico,
para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacéo,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 12. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo 13,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse puhlico,
havendo indicios fundados de malversagio de bens ou recursos de
origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo comunicaréo &
Procuradoria Geral do Estado, para que esta requeira ao juizo
competente a decretag@o da indisponibilidade dos bens da entidade
e 0 sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado danos ac patriménio publico

Paragrafo unico. O pedido de sequestro sera processado
de acordo com o disposto nos artigos 822 a 825 do Codigo de
Processo Civil.

Art. 13. Até o término de eventual agéo, o Poder Executivo
permanecera como depositario e gestor dos bens e valores
sequestrados ou indisponiveis, e zelara pela continuidade dos
servigos objeto do contrato de gest&io.

AVISO

Na edicéo de hoje, por falta exclusiva de matérias,
néo seram publicados os cadernos relacionados ao
PODER LEGISLATIVO e MUNICIPALIDADES

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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