CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRAMCISCO AMTOMIO DE SALLES

REGULAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS - FAS

O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
- FAS, por meio deste regulamento, padroniza os procedimentos referentes a realizacao
de Processos Seletivos para contratagao de profissionais, assegurando critérios de
impessoalidade, objetividade e transparéncia.

Ressalta-se que o processo seletivo ndo se caracteriza como concurso publico e reger-
se-& pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), por meio de contrato de experiéncia.

Art. 1°-Da Finalidade

Este regulamento tem por finalidade padronizar os processos seletivos de pessoal
contratado pelo FAS para atuagao em seus nucleos e projetos.

Art. 2° - Dos Critérios de Selecao

Os processos seletivos do FAS devem observar os principios da impessoalidade,
objetividade e transparéncia, garantindo igualdade de condigdes a todos os candidatos.

Art. 3°-Dos Métodos de Solicitagao

Sempre que houver necessidade de preenchimento de vagas, o solicitante devera enviar a
requisicao preenchida e assinada ao setor de Recursos Humanos (RH), pelo RH do Projeto
ou pela gestao do departamento responsével, com aprovagéao da Diregao Geral da unidade
ou projeto.

Art. 4° - Do Processo Seletivo

4.1 O Processo Seletivo é regido pelas disposigdes contidas neste regulamento e seus
anexos, possiveis adendos ou retificagoes e demais publicagdes pertinentes que serdo
disponibilizadas no site do FAS: https://fas.org.br/transparencial.

4.1.1 O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Recursos
Humanos e Comissdo de Processo Seletivo, designada pelo FAS, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

4.1.2 Nao sera permitida mais de uma inscrigdo por candidato, caso ocorram, a segunda
inscricdo sera desconsiderada.
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4.2 E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO, ACOMPANHAR todas as
etapas do Cronograma e as publicagoes que poderao ser disponibilizadas NA PAGINADO
PROCESSO SELETIVO no enderego eletronico: https://fas.org.br/transparencia/e ou
através de contato telefénico / e-mail.

O candidato que perder a data da proxima convocagao nao tera direito a pedido de recurso.

4.2.2 O Processo Seletivo tera validade de 3 meses a partir da data de contratagao do
candidato selecionado, podendo, mediante necessidade do FAS.

4.2.3 O cargo, o numero de vagas, a carga hordria semanal, o vencimento mensal e 0s pre-
requisitos exigidos para contratagao serao informados na entrevista.

4.3 O Processo Seletivo sera composto de:
12 ETAPA: Inscrigcao, de carater eliminatorio;
228 ETAPA: Analise dos documentos exigidos para cada cargo, de carater eliminatorio;

32 ETAPA: Avaliacdo de Competéncias e Habilidades Comportamentais, de carater
eliminatdrio e classificatério. Para esta etapa, serdo convocados os candidatos
classificados na Etapa de Analise documental considerando o minimo de 03 (trés)
candidatos por vaga e/ou para formacgao de cadastro reserva;

48 ETAPA: Entrega de Documentos e Exame médico, de carater eliminatorio.

Somente possuira direito a contratagado o candidato que, apos participar de todas as
etapas previstas, for aprovado e classificado.

Art. 5° - Das Inscrigoes

As inscrigoes deverao ser realizadas exclusivamente por meio eletronico, através de link
disponibilizado no servidor do FAS.

Art. 6° - Da Divulgacao das Inscrigdes

As inscrigoes serdo divulgadas no site oficial do FAS (www.fas.org.br) e no portal da
transparéncia hitps://fas.org.br/transpar

6.1 Em caso de prorrogagao, adiamentos ou erratas, novas publicagdes deverao ser
realizadas, sem exclusao das anteriores.

6.2 As publicagoes deverao permanecer disponiveis por no minimo 10 (dez) anos.

6.3 Os forrularios de inscricao devem permanecer acessiveis, mas desabilitados para
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Art. 7° - Dos Resultados

Oscritérios de avaliagdo de cada processo seletivo serao definidos pelo setor de Recursos
Humanos, respeitando sempre 0s principios previstos neste regulamento.

Art. 8° - Da Divulgacao dos Resultados

Os resultados serao divulgados nos mesmos locais previstos no Art. 6, com igual espago e
visibilidade.

Art. 9°-Da Convocacéao

Os candidatos aprovados serao convocados por e-mail e/ou telefone, conforme dados
informados no momento da inscrigao.

Art. 10 - Da Desclassificacao
Serao desclassificados os candidatos que:

a) Naoresponderem as convocagoes em tempo habil;

b) Possuirem 2 (dois) ou mais vinculos publicos;

c) Excederem acarga horaria maxima permitida pelo CNES;

d) Nao apresentarem as certificagoes ou documentos exigidos para o cargo.

Art. 11 -Da Protecédo de Dados Pessoais
11.1 Principios Gerais da Protecao de Dados

O tratamento de dados pessoais no dmbito deste processo seletivo observara a Lei n®
13.709/2018 (LGPD) e seus principios, especialmente finalidade, adequacéo,
necessidade (minimizagao), transparéncia, seguranga, prevengao e responsabilizacao.

11.2 Finalidade e bases legais

I. Candidatos nao contratados: tratamento para condugao do processo seletivo, com base
noart. 7°,V, LGPD (procedimentos preliminares relacionados a contrato), admitida guarda
estritamente necessaria para exercicio regular de direitos, com fundamento no art. 7°, X,
LGPD (legitimo interesse).

Il. Candidatos contratados: a partir da admissao, tratamento com base no art. 79, V, LGPD
(execugao do contrato de trabalho) e no art. 79, Il, LGPD (cumprimento de obrigagéo legal
ou ragulatoria), além de outras hipoteses legais pertinentes conforme a finalidade

especifica.
11.3 Compartilhamento com terceiros

|. Operadores: quando necessario, 0s dados poderao ser comoartilhados com operadores
(p.ex., plataforma de recrutamento, Tl, testes on-line), exclusivamente para este processo
seletivo e nos termos da Politica de Privacidade do FAS.

Il. Saude ocupacional: nos exames admissionais, os dados médicos sdo tratados pela
clinica como controladora independente, cabendo ao FAS apenas a informacéao
estritamente necessaria ao processo de admissao (exemplo: apto/inapto).
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11.4 Direitos do titular e canal do Encarregado

O candidato podera exercer os direitos previstos no art. 18 da LGPD (acesso, corregao,
anonimizagao, informagéo sobre compartilhamentos, eliminagao, oposicéo, entre outros)
mediante solicitagdo ao Encarregado de Protegdo de Dados (DPO) do FAS, pelo e-mail
compliance@fas.org.br.

11.5 Prazos de guarda e descarte - ndo contratados

Os dados de candidatos nao contratados serao armazenados por até 90 (noventa) dias
apos o encerramento do processo seletivo, ressalvada a guarda estritamente necessaria
para o exercicio regular de direitos em processos administrativos, judiciais ou trabalhistas
(art. 7°, IX, LGPD). Decorrido o prazo aplicavel, os dados serao eliminados de forma
segura.

11.6 Prazos de guarda - contratados

Osdados dos candidatos contratados serdo mantidos durante todo o vinculo empregaticio
e, apos o seu término, pelos prazos legais necessarios ao cumprimento de obrigagdes
trabalhistas, previdenciérias, fiscais e correlatas, com fundamento no art. 7°, V e |ll, da
LGPD, e demais normas aplicaveis.

11.7 Publicagoes oficiais e minimizagao

As publicagoes oficiais relativas ao processo seletivo observarao o principio da
minimizagao, restringindo-se ao estritamente necessario, e respeitarao obrigagoes legais
especificas de transparéncia e controle, inclusive nos casos em que haja prazo de
manutencdo de até 10 (dez) anos previsto em norma. A harmonizagao dos prazos seguira
a orientacao do Setor Juridico.

11.8 Seguranca da informacao

O FAS adotara medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados, perda, alteragéo, destruigdo, divulgagao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, proporcionais ao contexto institucional,
incluindo controle de acesso, registros de operagao, armazenamento e descarte seguro.

11.9 Politica de Privacidade

O candidato devera tomar ciéncia da Politica de Privacidade do FAS, disponivel no link da
inscrigdo, mantendo-se a integra do documento acessivel para consulta de forma

permanente
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