CENTRO DE ESTUDOS E PESGUISAS CIENTIFICAS
FRAMCISCO ANTOHIO DE SALLES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

O Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas Francisco Anténio de Salles —
FAS, inscrito no CNPJ sob o n°. 33.927.377/0001-40, com sede na Av. Abelardo
Bueno, 01 — Bloco Ayrton Senna 01 — Sala 216-B — Jacarepagua — Rio de
Janeiro/RJ, em cumprimento ao contrato de gestdo 9900172518/2025, celebrado
com a Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i - FMS, referente ao
gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acdes e servicos de saude do
SUPER CENTRO DE ESPECIALIDADES DE NITEROI, torna publica a abertura de
processo seletivo para fins de selecdo de pessoal para formacao de quadro efetivo
e banco de dados/reserva.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo regido por este edital, sera coordenado pela Area de
Recursos Humanos do CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS. As contratacdes se darao conforme
cargo, niumero de vagas, especificados no Anexo deste Edital.

1.2 - O processo seletivo visa a contratacdo de profissionais por regime celetista
(CLT), em postos de trabalho de nivel médio e elementar.

1.3 - Os cargos e 0s requisitos basicos para provimento estao descritos no Anexo
deste edital.

1.4 - A jornada de trabalho sera definida de acordo com Legislacdo especifica e
especificada no anexo.

1.5 - O horario de trabalho sera definido em conformidade com as necessidades da
unidade de salde, podendo ser: integral; matutino; vespertino; plantdes; inclusive
fins de semana e/ou feriados.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESGUISAS CIENTIFICAS
FRAMCISCO ANTOHIO DE SALLES

2 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Estar em dia com as obrigacdes financeiras do Conselho de sua categoria.
2.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacao.

2.3 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao.

2.4 - No ato do cadastro do curriculo ndo seréo verificados os comprovantes das
condicdes da participacdo. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer sera

eliminado do processo seletivo.

2.5 - Cumprir as determinagdes deste edital.

3 - INSCRICAO

3.1 - As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas exclusivamente através do endereco
eletrbnico da Instituicdo: www.fas.org.br

3.2 - Todos os curriculos passarao por processo de triagem.
3.3 - As informacges do curriculo deverao ser comprovadas.
3.4 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢ao.

3.5- As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Area de Recursos Humanos do direito de excluir do processo seletivo
os curriculos que nao estiverem dentro dos perfis pré-estabelecidos no Anexo,
preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.6 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegagéo
de desconhecimento.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESGUISAS CIENTIFICAS
FRAMCISCO ANTOHIO DE SALLES

4 - SELECAO

O processo seletivo sera simplificado e seguira das seguintes etapas:
4.1 - Analise curricular;

4.2 - Entrevista para os candidatos pré-selecionados;

4.3 - Comprovacdao de especializacéo e experiéncia;

4.4 - Redacao tema Unico para todas as categorias, a ser realizada no dia
entrevista.

5 - AVALIACAO

5.1 - Todo candidato ser& avaliado comportamental e tecnicamente através de
entrevista presencial.

6 -DOCUMENTOS NECESSARIOS

6.1 - Curriculo atualizado;

6.2 - Os comprovantes de conclusao de curso de ensino médio ou superior deveréo
ser entregues as respectivas cépias dos diplomas;

6.3 - Os documentos de identificagdo s@o necessarios e fundamentais (Identidade,
CPF, Titulo de eleitor, CTPS Digital — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
apresentada em sua forma digital, certiddo de nascimento ou casamento);

6.4 - Demais documentos necessarios para o processo admissional - comprovante
de residéncia no proprio nome ou do cdnjuge em conjunto com a certiddo de
casamento, comprovante de vacinagao (com as vacinas antitetanica, hepatite B, DT
e COVID), Numero do Cartdo Nacional de Salde (CNS) - https://conectesus-
paciente.saude.gov.br certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos e
comprovante de vacinacdo de filhos menores de 7 anos, CPF dos dependentes,
Cartdo do PIS ou consulta emitida pela CEF, Certificado de reservista para os
homens e consulta de qualificagdo cadastral.
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7 — CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 - A convocacao para contratacio obedecera a anélise da Area de RH.
7.2 - A convocacdao para contratacao sera por meio de contato telefénico ou e-mail.

7.3 - Para a efetivacao da contratacdo, serdo necessarios cumprir 0s requisitos
abaixo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relacéo divulgada nos itens 6.1,
6.2,
6.3 e 6.4;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional,
realizado em data e local a ser definido posteriormente;

d) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentacdo
profissional e estar com as devidas anuidades em dia;

e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria,
sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de
acumulacédo de cargos permitidas em Lei.

f) N&o possuir vinculo ativo em unidades geridas pela empresa contratante — FAS.

7.4 - As contratacdes obedecerdo a dois diferentes regimes, por Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).
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8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo
seletivo contidas neste edital.

8.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo
diretamente com o RH.

8.3 - A aprovacédo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de
direito & contratacdo. E reservado ao FAS o direito de proceder & contratacio em
namero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, sendo possivel a
utilizagcdo dos excedentes, para banco de reservas.

8.4 - A contratacao fica condicionada a apresentacao do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, e ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais.

8.5 - SituacBes ndo previstas neste edital, serdo avaliadas e resolvidas pelo RH.

8.6 - Quaisquer alteracBes nas regras apresentadas neste edital somente poderao
ser feitas por meio de outro edital de alteracéo.

9 — BENEFICIOS

9.1 - Todo candidato que venha fazer parte do quadro de colaboradores
contratados fara jus a:

a) Vale Transporte que possibilite sua locomocéo trabalho x residéncia e
residéncia x trabalho.

b) Alimentacéo fornecida no local.

10 — VALIDADE

10.1 — O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 2 anos contados
da publicacéo, podendo ser prorrogavel por igual periodo, por decisdo da FAS.
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FRAMCISCO ANTOHIO DE SALLES

ANEXO 1:

CENTRO DE ESTUDOS E PESGUISAS CIENTIFICAS

Quantidade - .
Cargo Formagao Descrigcao de Cargo
g de Vagas ¢ ¢ g
Graduacdo em Medicina; Registro
Médico profissional ativo, Residéncia/Titulo em | Prevencéo, diagndstico e tratamento clinico e

Oftalmologista 9 Oftalmologia cirargico das doencas oculares
Graduagdao em Medicina; Registro
Médico profissional ativo Residéncia/Titulo em |Realizacdo, interpretacdo e emissdo de laudos
Radiologista 19 Radiologia e Diagndstico por Imagem de exames de imagem
Graduagdao em Medicina; Registro
Médico profissional ativo Residéncia em Diagnéstico e tratamento de doengas do
Proctologista 12 Cirurgia Geral e Coloproctologia intestino grosso, reto e anus
Graduac¢dao em Medicina; Registro
profissional ativo
Médico Especializagcdo/Habilitacdo em Realizagdo de exames e procedimentos
Endoscopista 3 Endoscopia Digestiva endoscopicos para diagndstico e tratamento
Graduac¢dao em Medicina; Registro
Médico profissional ativo Habilitagdo em Realizacdo e interpretagdo de exames
Neurofisiologista 3 Neurofisiologia Clinica neurofisioldgicos.
Graduacgdo em Medicina; Registro
Médico profissional ativo Residéncia/Titulo em | Prevencdo, diagndstico e acompanhamento de
Cardiologista 5 Cardiologia doencgas cardiovasculares
Graduac¢do em Enfermagem; Registro Planejar, coordenar, supervisionar e executar a
Enfermeiro 1 no COREN; Pés-graduacdo desejavel assisténcia de enfermagem
Responsavel por gerenciar o fluxo de pacientes,
o . internacgdes, transferéncias, altas e utilizacdo
Graduacdo em Enfermagem; Registro . . . . .
Enfermeiro NIR 1 no COREN ativo; Pés-graduagdo de Ie.ltf)s' ar.tlculando as eql{lpes a}s.sAlste.nC|a|s €
desejavel admlnls:cratlv:?]s parf;l garantir a ef|C|enC|a da
regulacdo assistencial e o cumprimento dos
protocolos institucionais.
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem; Executar procedimentos e cuidados de
Enfermagem 10 Registro no COREN ativo enfermagem sob supervisdo
Graduacdo em Medicina; Registro
Médico do Nucleo profissional ativo; Especializacdo em
Interno de Gestdo em Saude, Auditoria ou Regular o fluxo assistencial, internagoes,
Regulacdo (NIR) 1 correlatas desejavel transferéncias e altas hospitalares
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