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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES

EDITAL DE CONCORRENCIA

O Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas Francisco Antonio de Salles - FAS, situado
na Avenida Embaixador Abelardo Bueno n° 01, bloco Ayrton Senna 1, sala 216-B, Jacarepagua,
Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n° 33.927.377/0001-40, em cumprimento ao
Regulamento de Compras e Contratagdo de Servicos da Instituig¢do, torna publico, por meio do
presente Edital, este processo de contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de BRIGADA DE INCENDIO, visando atendimento ao Contrato de Gestdo n° 001/2026,
celebrado entre o FAS e a Secretaria Municipal de Satde de Niteroi, referente ao Centro de

Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga.

Assim, o FAS faz saber que o presente Edital ¢ composto pelos seguintes documentos e

anexos:
1 T T T TN v o R SR R R SRR TR AR 2
2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAQAD: isiuannsnumsasisainsiesiasninemsmsioes 2
3. DO PRIGCEDIMIBIITEY: ..ccccuiacessisnsssmsisnsswnsss sssonssess diass mis saisssss ot s isass warssss 55 2
4. DA PROPOSTA COMERCIAL: ......cooveuinieineieesniesssesssesensesesessseseesesssassesssssssssssssens 3
5. DOS DOCUMENTOS DE BABIITACAD: s snsmnmmensmsssemmsmssesss 4
6. DA EMPRESA VENCEDORAL: ........ccocosuierrierteisisinessessssesesssasssssesesessesesssssssssessassssons 5
A DA CONTRATACAO: ...t ieesetees ettt es s ess s 5
8. DAS DISPOSICOES GERAIS: ....coooiiriieiseieiecisisi i e sssssessssssssanssssssesanes 5

Rio de Janeiro (RJ), 28 de julho de 2026.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES

Avenida Embaixador Abelardo Bueno n2 01, bloco Ayrton Senna 1, 22 andar, sala 216-B,
Jacarepagud — Rio de Janeiro/RJ — CEP 22775-022
CNPJ n2 33.927.377/0001-40
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1. DO OBJETO
1.1 Constitui objeto do presente Edital a selecdo de fornecedor para prestagdo de servigos de
BRIGADA DE INCENDIO, para atendimento ao Contrato de Gestdo n° 001/2023,
celebrado entre o FAS e a Secretaria Municipal de Satde de Niterdi, referente ao Centro
de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga, e que cumpra as exigéncias

estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 Somente poderdo participar desta sele¢do, as empresas:
2.1.1 Estabelecidas no Pais, que satisfacam as condigdes e disposi¢des contidas neste Edital;
2.1.2 Que explorem ramo de atividade compativel com o objeto cotado;

2.1.3 Que apresentem documentag@o de habilitagdo relacionada neste.

2.2 Nio se admitira nesta selecdo a participagdo de empresas:
2.2.1 Que estejam sob regime de recuperagdo judicial ou faléncia;
2.2.2 Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
2.2.3 Que tenham em seu quadro societario, conjuges ou parentes de Diretores ou
Conselheiros do FAS.

3. DO PROCEDIMENTO
3.1 O processo de selegdo de fornecedores sera realizado em duas fases, sendo que a primeira
consiste na verificagdo do prego apresentado pelos Proponentes e a segunda na verificagdo

da documentagdo necessaria.

3.2 As Propostas de Preco poderdo ser entregues por meio eletronico, direcionado a:

contratos(@fas.org.br ou fisicamente no endereco da sede do FAS na Avenida Embaixador

Abelardo Bueno n° 01, bloco Ayrton Senna 1, sala 216-B, Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ.
3.2.1 Os e-mails deverdo exibir como “assunto” da mensagem a descri¢do detalhada do

objeto e a identificag@o do proponente no corpo da mensagem;

Avenida Embaixador Abelardo Bueno n2 01, bloco Ayrton Senna 1, 22 andar, sala 216-B,
Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ — CEP 22775-022
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3.3
3.4
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As propostas de preco deverdo ser entregues até o dia 31/07/2026 as 18:00 horas.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES

Propostas enviadas fora do prazo ndo serdo consideradas.

4. DA PROPOSTA COMERCIAL

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

A proposta de prego devera fornecer o valor global para a prestagdo dos servigos objeto de

contratagio, bem como os valores unitarios.

Todos os encargos e impostos gerados deverdo estar informados detalhadamente dentro do

preco final apresentado.

A proposta apresentada devera conter identificagdo da pessoa juridica responsavel pela

mesma (razdo social, endereco, CNPJ, telefone, e-mail).

O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias corridos, a contar

da data de sua apresentagao.

A participagio no presente processo, assim como o envio da proposta de pregos, implica

na aceitagdo plena das condi¢des estipuladas neste Termo e seus anexos.

Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do proponente, néo lhe sendo
dado o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer

outro argumento ndo previsto em lei.

Os pregos deverdo ser expressos em moeda nacional com, no méximo, duas casas decimais
ap6s a virgula. Na elaboragdo da proposta devem ser computados todos os impostos,
encargos fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer
outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o

objeto da proposta, visando seu pleno atendimento.

Se alguma proposta de pregos enviada contrariar qualquer dispositivo deste Edital a mesma

sera desclassificada.

Avenida Embaixador Abelardo Bueno n2 01, bloco Ayrton Senna 1, 22 andar, sala 216-B,
Jacarepagud — Rio de Janeiro/R) — CEP 22775-022
CNPJ n® 33.927.377/0001-40
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4.9 Propostas manifestamente inexequiveis serdo sumariamente desclassificadas, com base nos

estudos referenciais preliminares que antecederam o presente procedimento.

4.10 E facultado ao FAS, apds o recebimento das propostas, tentar negociar possiveis redugdes

com os proponentes para a busca do menor preco.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1 A proponente vencedora devera apresentar a seguinte documentagdo para fins de
habilitagdo.
5.1.1 Habilitagdo Juridica:

a) Empresa individual: Registro Comecial, devidamente inscrito na Junta Comecial;

b) Sociedades Comerciais por agdes: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, ou
Gltima consolidagdo e alteragdes posteriores, devidamente registradas, acompanhados
de documentos de elei¢do dos atuais administradores (sendo necessario que o objeto
social seja compativel com o objeto do contrato);

¢) Sociedades civis: Inscrigdo do ato constitutivo, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Empresas ou sociedades estrangeiras: Decreto de autorizagdo para que se estabelegcam
no Pais e ato de registro de autorizagdo para funcionamento expedido pelo drgdo
competente;

e) Alvara de funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitaria.

5.1.2 Habilitagdo Financeira:
a) Balango Patrimonial;
b) Certidao de Faléncia e Concordata.
5.1.3 Regularidade Fiscal:
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal (SRF — Secretaria da Receita
Federal e PGFN — Procuradoria Geral da Fazenda Nacional);
¢) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual,
d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

e) Certificado de Regularidade Fiscal para com o Fundo de Garantia por Tempo de

Avenida Embaixador Abelardo Bueno n2 01, bloco Ayrton Senna 1, 22 andar, sala 216-B,
Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ — CEP 22775-022
CNPJ n233.927.377/0001-40

Servigo (FGTS) — CRF; ,
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas. %

Pagina 4 de 6




FAS

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES

@

5.1.4 Qualificagdo Técnica:
a) Atestado(s) de capacidade técnica registrada no 6rgdo competente;
b) O(s) atestado(s) e acervo técnico acima deverdo conter dados e informagdes a respeito
dos servicos executados que permitam a avaliagdo de similaridade, bem como
identifica¢@o dos assinantes para efeito de diligenciamento;

¢) Demais documentos técnicos exigidos no Termo de Referéncia.

6. DA EMPRESA VENCEDORA

6.1 Constatado o atendimento pleno das exigéncias deste Edital e seus anexos, sera declarado

vencedor o proponente que apresentar 0 menor custo / menor preco global para a

execugdo dos servigos descritos no objeto deste Edital e seus anexos.

6.2 A realizacdo do presente Edital ndo obriga o FAS a formalizar a contratagdo da empresa
vencedora, podendo o procedimento de sele¢do ser cancelado, ndo cabendo indenizagdo de

qualquer natureza aos participantes.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Declarado o vencedor, seu representante legal sera convocado para firmar o contrato objeto
deste procedimento.
7.1.1 Caso o adjudicatario no ato da assinatura do contrato recuse-se a assina-lo, serdo
convocados os proponentes remanescentes, observada a ordem de classificag@o.
7.1.2 Na hipdtese de convocag@o dos proponentes remanescentes, estes deverdo manter sua

ultima proposta registrada.

7.2 O representante legal do proponente que tiver apresentado a proposta vencedora devera
assinar o contrato, dentro do prazo maximo de 3 (trés) dias corridos a contar do recebimento

da comunicagéo.

7.3 Qualquer solicitagdo de prorrogagdo de prazo para assinatura do contrato, decorrentes deste
procedimento, somente ser4 analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e
devidamente fundamentada.
Avenida Embaixador Abelardo Bueno n2 01, bloco Ayrton Senna 1, 22 andar, sala 216-B,
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 Os interessados poderdo obter mais informagdes sobre as especificagdes técnicas do objeto

deste Edital através do e-mail: contratos(@fas.org.br.

8.2 Os participantes do presente Edital assumem todos os custos de preparagdo e apresentagao

de suas respectivas propostas.

8.3 Os participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase do processo.

Rio de Janeiro (RJ), 28 de julho de 2026.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES

Avenida Embaixador Abelardo Bueno n2 01, bloco Ayrton Senna 1, 22 andar, sala 216-B,
Jacarepagué — Rio de Janeiro/RJ — CEP 22775-022
CNPJ n2 33.927.377/0001-40
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TERMO DE REFERENCIA

O Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas Francisco Antonio de Salles — FAS,
situado na Avenida Embaixador Abelardo Bueno n° 01, bloco Ayrton Senna 1, 2° andar,
sala 216-B, Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22775-022, inscrito no CNPJ sob
o n°® 33.927.377/0001-40, em cumprimento ao Contrato de Gestdo n° 001/2026, firmado com a
Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Nitero6i, referente ao Centro de Imagens, Exames
e Especialidades de Piratininga, por seu representante legal infra-assinado, resolve tornar ptblico
o presente Termo de Referéncia (TR) para prestagdo dos servicos de BRIGADA DE
INCENDIO, para atender as necessidade do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de

Piratininga.

Assim, o FAS faz saber que o presente Termo de Referéncia ¢ composto pelos seguintes

documentos e anexos:

1 CRONOGRAMA: o oo 2
2 DA HABILITAGAO DAS EMPRESAS ... oo eeeee 2
3 AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA: ... 5
4 DO OBJIETO oo 5
5 DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA: . ..o 9
6 DAS OBRIGAGCOES DO FAS: ... oo eeeeeeeseeseeeaeee e e s ssnes 28
7 LEGISLAGCOES A SEREM CUMPRIDAS PELA CONTRATADA: ... 29
8 DA PROPOSTA COMERCIAL: ... oo 2

9 DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO: ..o 30
10. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO: ..o 31
11.  CONSIDERAGOES FINAIS: o oo 33

Rio de Janeiro (RJ), 28 de julho de 2026.

Frederi r::gs
Geren s
rantro de Estudos QU\Sa‘S‘E\fﬂhﬁ
‘ <co Ahtoryo ae 391

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES

Avenida Embaixador Abelardo Bueno n2 01, bloco Ayrton Senna 1, 22 andar, sala 216-B,
Jacarepagua — Rio de Janeiro/R) — CEP 22775-022
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1. CRONOGRAMA:

11

2.

2.1

22

23

2.4

2.5

A presente contratag@o sera regulada pelas seguintes datas:

ACAO DATAS
Langamento 28/07/2026
Limite de Proposta 31/07/2026

AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA:

Somente serdo analisadas as propostas das empresas que tiverem preenchidos todos os
requisitos necessarios a habilitagdo e que sejam exequiveis do ponto de vista econémico-

financeiro, bem como que respeitem as normas aplicaveis ao tipo de servigo contratado.

As propostas serdo julgadas pelo seguinte critério: menor preco global, acompanhada da

planilha de composi¢ao de prego, indicando todos os custos diretos e indiretos;

Justifica-se a contratagdo por prego pela caracteristica analoga e complementar dos servigos,
garantindo maior eficiéncia na gestdo deste contrato, 0 que impacta positivamente no
processo de governanga. Esta modalidade possibilita a garantia da integridade qualitativa do
objeto a ser executado, alcangcando maior eficiéncia no controle dos servigos a serem
prestados e das despesas, uma vez que o gerenciamento dessas agdes permanecera sob a

responsabilidade de um mesmo fiscal.

Em caso de empate entre propostas, sera considerada vencedora aquela que comprovar ter

maior tempo de prestagdo de servigos a entes piblicos e organizagdes sociais de saude.

A comprovagdo exigida no item 2.4 sera feita por meio do somatério dos atestados de
capacidade técnica apresentados pela proponente b.
Avenida Embaixador Abelardo Bueno n? 01, bloco Ayrton Senna 1, 22 andar, sala 216-B,
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3. DO OBJETO

3.1 Trata-se a presente contratagdo de empresa especializada em servicos d¢ BRIGADA DE
INCENDIO para unidade do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga,
gerida pelo FAS, de acordo com a necessidade e conforme as especificagdes e condigdes

contidas no presente Termo de Referéncia.

3.2 Os servigos serdo prestados nas seguintes unidades de satde:
3.2.1: Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga: Estrada Francisco Cruz

Nunes n° 5803, bairro Piratininga, Regido Oceénica — Niter6i/RJ.

3.3 Dimensionamento de profissionais:

CARGO TOTAL DE TOTAL DE JORNADA DE
POSTOS PROFISSIONAIS TRABALHO
Bombeiro Civil 1 2 12x36

3.4 Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
de acordo com o Anexo I deste Termo de Referéncia, promovendo sua substitui¢do quando

necessario.

4. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA:
4.1 DAS OBRIGACOES GERAIS DA EMPRESA CONTRATADA:

4.1.1 Conduzirosservigosdeacordocomasnormasdoservigoeasespecificagdestécnicase,ainda, com
estrita observancia do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia, da Proposta de Pregos
e da legislagdo vigente;

4.1.2 Manterafrente dosservigosum representante capaz de responsabilizar-se pelaexecugdo dos
servigos contratados e representa-la perante o CONTRATANTE;

4.1.3 Exibireadisponibilizarao CONTRATANTE, sempre que solicitada, todadocumentagéolegale
fiscal inerente a sua atividade empresarial, tais como, mas ndo somente, licengas expedidas por
Orgﬁos Governamentais, contratos e alteragdes sociais, alvaras, etc., também se obrigando a
permitir a0 CONTRATANTE, mediante prévia solicitagdo e com prazo de antecedéncia

minimo de 48h, a visitar suas instalagdes comerciais, sempre com o acompanhamento de um

Avenida Embaixador Abelardo Bueno n2 01, bloco Ayrton Senna 1, 22 andar, sala 216-B,
Jacarepagud — Rio de Janeiro/RJ — CEP 22775-022
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representante legal dapropria CONTRATADA;

4.1.4 A nido entrega dos documentos acima citados podera importar em glosa dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagdo de entrega;

4.1.5 Respeitar integralmente as normas de seguranga e higiene do CONTRATANTE mantendo
sempre incélumes as condi¢des do local da prestagdo dos servigos;

4.1.6 Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando qualquer
ato eventualmente causadorde ferimento aimagem do CONTRATANTE como um todo;

4.1.7 Nao interromper os servigos em qualquer hipdtese, ficando, desde ja, pactuado que a
CONTRATADA se abstém fazer qualquer protesto em caso de ndo pagamento motivado
pela falta de repasse, ficando estabelecido, ainda, que nesta situagdo ndo havera a
cobranga de qualquer multa, juros ou mesmo cldusula moratéria;

4.1.8 Nao poderd a CONTRATADA suspender a prestagdo dos servigos, antes de findo o prazo de
vigéncia do contrato;

4.1.9 Prestar o servico no enderego constante no Termo de Referéncia;

4.1.10Possuir e manter atualizado certificado de aprovagdo do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT), bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO-Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (NR- 7);

4.1.11 Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por crachas;
4.1.12A CONTRATADA arcara com as despesas decorrentes da prestagdo de servigos, inclusive saldrios
dos empregados e quaisquer outros, conforme determinado no Termo de Referéncia e
apresentado na Proposta Técnica;
4.1.13A CONTRATADA obriga-se a cumprir as instru¢des e Normas de Seguranga e Medicina do
Trabalho aplicaveis e vigentes no &mbito das atividades do CONTRATANTE e em nenhuma
hipétese poderaa CONTRATADA alegar desconhecimento da legislagdo e exigéncia, ficando
ainda responsavel pelos atos de seus empregados decorrentes da inobservancia da legislagéo
mencionada, durante a execuc¢do dos servigos;
4.1.14Fornecer aos seus empregados, gratuitamente, EPI — Equipamento de Prote¢ao Individual
— adequado ao risco, em perfeito estado de conservagio e funcionamento, nos termos da
NR- 6/Portaria3.214/78 do MTE observando os aspectos adequados ao risco de cada atividade,
inclusive:
a) Exigir e fiscalizar o seu uso;
b) Fornecerao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente e matéria de

seguranga e satde do trabalho;

Avenida Embaixador Abelardo Bueno n2 01, bloco Ayrton Senna 1, 22 andar, sala 216-B,
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d) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES

e) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periddica;

f) Comunicar o CONTRATANTE qualquer irregularidade observada; e

g) Registraro fornecimento de EPIs aos trabalhadores, podendo seradotados livros, fichas ou
sistema eletronico.

4.1.15Responder de forma integral por todas as obriga¢des decorrentes das legislagdes trabalhistas e
sociais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servigos da
CONTRATADA, nio decorrendo desse Contrato solidariedade entre as partes ou vinculo
empregaticio entre os funcionariosda CONTRATADA e ao CONTRATANTE;

4.1.16 Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patriménio do CONTRATANTE ou
a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de
seguranga, quando da execugdo dos servigos, conforme disposigdes anteriores;

4.1.17Obedecer as regras definidas pela Lei n° 13.429/17, ndo gerando vinculo empregaticio, nem
responsabilidade solidéria ou subsidiéria entre as partes;

4.1.18Fornecertodo material, insumos, acessorios, utensilios, aparelhos e equipamentos necessarios para
execugdo do servigo, conforme determinado no Termo de Referéncia e Proposta;

4.1.19Fornecer mio-de-obra rigorosamente selecionada e uniformizada, identificada por cracha, com
pessoas em bom estado fisico e mental, portadores de atestado de saude, tendo suas fungdes
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

4.1.20Fornecer aos empregados vale alimentagao, vale transporte, e/ou qualquer outro beneficio, como o
seguro de vidaem grupo, considerando o dispostona Lein®. 7.418, de 16 de dezembrode 1985 e na
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria. Gastos estes ja inclusos no valor dos servigos
prestados;

4.1.21Responsabilizar-se, na forma da legislagdo aplicavel, pelas despesas médicas com seus empregados,
na formada legislagio aplicavel, tanto naadmissio (exames de saude admissionais), como durante
avigénciado contrato de trabalho a ser assinado, bem como dos funciondrios e terceiros no caso de
acidentes que venham a ocorrer durante a prestag@o dos servicos;

4.1.22N3o utilizagdo de trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
emharmoniacomasnormasdal.ei8.069/90combinadascomasdisposi¢desdaConstituigdo Federal
e emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/1998, nem tampouco de mao-de-obra escrava ou
compulsoria;

4.1.23A CONTRATADA devera indicar um profissional habilitado como responsavel técnico pela
execugdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia, com experiéncia profissional

comprovada em MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS, com caracteristicas
Avenida Embaixador Abelardo Bueno n2 01, bloco Ayrton Senna 1, 22 andar, sala 216-B,
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pertinentes e compativeis com as exigidas no presente Termo de Referéncia, através de registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S) de, no minimo 01 (um) ano, ou
documento que comprove qualificagdo paraexecutar os servigos de forma satisfatoria, cuja copia
devera ser apresentada a0 CENTRO DE ESTUDOS E PEQUISAS ANTONIO DE
SALLES,ematé 02 (dois) dias tteis anteriores a vigéncia contratual.

4.1.24 A CONTRATADA obriga-se, ainda, a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas no presente Contrato, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao CENTRO DE
ESTUDOS E PEQUISAS ANTONIO DE SALLES, imediatamente, qualquer alteragdo
que possa comprometer amanuteng@o do presente contrato;

4.1.25Substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer funcionario, constatando-se qualquer
irregularidade, mediante simples comunicado do CONTRATANTE;

4.1.26 Disponibilizar um banco de reserva no total de 03 (trés) funcionarios para reposi¢do imediata
de funcionarios que faltarem, sem custo adicional parao CONTRATANTE;

4.1.27 Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosada o
recebimento de valores;

4.1.28Fornecer mensalmente e de forma atualizada a lista de prestadores de servigos, sob pena de ser
glosada o recebimento de valores;

4.1.29Fornecer o termo rescisdo homologado pelo sindicato de classe de todos os funcionarios demitidos
que prestaram servigos em favor da CONTRATANTE, sob pena de ser glosada o recebimento
de valores;

4.1.30Fornecer o termo de rescisao, com o comprovante do devido pagamento, para aqueles funcionarios
demitidos com menos de 01 ano de contrato de trabalho, sob pena de ser glosada o recebimento de
valores.

4.1.31 A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusido do polo passivodo CONTRATANTE
em qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquelae o CENTRO DE
ESTUDOS E PEQUISAS ANTONIO DE SALLES, bem como assumir integralmente
qualquer condenagdo, ressarcindko 8 CONTRATANTE os custos incorridos por conta dessa
demanda;

4.1.32Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE,
a CONTRATADA se compromete aceitar a intervengdo de terceiro, na modalidade que for
pertinente ao rito processual, com o objetivo de assumira responsabilidade dos atos decorrentes da

prestagio do objeto do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenagéo.
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4.2 DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA EMPRESA CONTRATADA:

4.2.1 Dos Profissionais:

i.

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

O quantitativo e informagdes relevantes sobre “Bombeiro Civil” encontram-se na tabela
acima, no item 3.3 (Dimensionamento);

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através da escala de revezamento com
compensagio, esta devera ser de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso. Somente serdo consideradas como horas extras aquelas que excederem a
180 (cento e oitenta) horas mensais, sendo que o limite de 180 (cento e oitenta) horas
efetivamente trabalhadas, sera o negociado sobre o legislado no artigo quinto da
Lei n® 11.901/2009;

Permuta de turnos: Os empregados poderdo, excepcionalmente e de forma
exclusivamente voluntaria, permutar de turno para fins de atendimento a eventuais
compromissos particulares. Os empregados interessados deverdo solicitar a permuta a
empresa com, ao menos, 02 (dois) dias uteis de antecedéncia, podendo a empresa
concordar, ou ndo, com a permuta solicitada, desde que observado o descanso minimo de
24 horas entre turnos para o empregado que concordar em cobrir a permuta do empregado
solicitante, e que a devida compensagdo pelo empregado solicitante ocorra dentro do
mesmo més em que ocorrer a permuta, para que seja respeitada a carga horaria;

Dada a natureza da atividade, o empregado podera eventualmente dobrar sem que com
isso seja descaracterizada a escala, por for¢a do disposto no artigo 59-B § 1°da CLT;
Considerando que a atividade de Bombeiro Profissional Civil € continua e ndo pode sofrer
interrupgdo, assim, em caso de forga maior ou caso fortuito, o funcionario Bombeiro
Profissional Civil que estiver no posto de servigo deverd aguardar sua rendi¢do. A
empresa fica obrigada a providenciar a rendi¢do no maximo de 2 (duas) horas, o periodo
que o BPC, aguardou a rendi¢do sera remunerado como labor extraordindrio com
acréscimo de 50% (cinquenta pontos percentuais);

Na forma do artigo 611 A inciso XI da lei 13.467/2017, fica estabelecido que o
empregador podera efetuar a troca do feriado, somente do pessoal administrativo, dentro
da propria semana e com aviso aos funcionarios com mutuo consentimento, com no
minimo 30 dias de antecedéncia;

Quando houver necessidade do servigo e o limite de horas trabalhadas for excedido, em
carater excepcional, o funcionario fard jus a compensag@o das horas trabalhadas a mais,

observado conforme disposto no artigo 5° da Lei n° 11.901/2009.

4.2.2 Das atribui¢des do Bombeiro Civil (Nivel Basico) Masculino/Feminino;
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Atender, de imediato, a qualquer chamado de emergéncia ou alarme de incéndio;
Combater principios de incéndio;

Conhecer todas as instalagdes do prédio;

Conhecer todas as saidas de incéndio;

Conhecer os locais de alarmes de incéndio, dos sistemas preventivos e o principio de
funcionamento e operagdo dos mesmos: sprinklers, CO2, mangueiras, extintores manuais
e sobre-rodas, detec¢do e alarme;

Conbhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, chaves de bloqueio
do CO2 e valvulas de governos, bem como a ligagdo do conjunto de bombas de
pressurizacdo da rede de hidrantes;

Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos sdo desligados, salvo aqueles para os
quais haja instrugdes em contrario;

Participar das inspegdes regulares e periodicas nos equipamentos preventivos existentes
e nas instalagdes fisicas;

Inspecionar, periodicamente, o sistema de detecgdo, alarme, equipamentos preventivos e
de combate a incéndio, verificando a necessidade de recarga e a de substituigdo dos
componentes, relatando a situagdo, por escrito, a0 CONTRATANTE;

Verificar as condigdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de
protecdo individual;

Inspecionar todo o sistema preventivo e equipamentos apds sua utilizagdo, encaminhando
ao setor do CONTRATANTE responsavel pela fiscalizagdo, o material utilizado para
manutengdo e recarga;

Fazer o mapeamento dos possiveis locais com riscos de incéndio nas edificagdes do
CONTRATANTE;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios ou outros sinistros, segundo
orientagdes especificas, visando a seguranga fisica de pessoal, instalagdes e patrimonio;
Fazer rondas periddicas na area de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade;
Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificag@o;

Em casos de emergéncia promover apenas o atendimento de primeiros socorros;

Fazer com que o local de panico e/ou risco, seja evacuado no menor tempo possivel,

quando necessario;
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xix. Sob alerta de incéndio, acionar de imediato o Batalhdo do Corpo de Bombeiros mais
préximo informando sobre o sinistro e sua situagio;

xx. Combater, em conjunto com o Corpo de Bombeiros, principio de incéndio, utilizando o
plano de combate e abandono do CONTRATANTE;

xxi. Dirigir-se, sempre que solicitado, da forma cortés, polida e educada, as autoridades,
servidores e outras pessoas.

xxii. Permitir que ao(s) portador (es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomogdo, seja concedida
preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso,
no desembarque de viaturas.

xxiii. Manter sigilo das informagdes da area de seguranga obtidas em razdo do cargo ocupado;

xxiv. Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando interurbanos e ligagdes locais a
cobrar;

xxv. Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com pessoas
estranhas ou desconhecidas;

xxvi. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares ou de servigo,
salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata.

xxvii. Ter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposigdo, para o servigo;
xxviii. Portar em lugar visivel o craché/plaqueta fornecido pela CONTRATADA;

xxix. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

xxx. Manter atualizada a documentag@o utilizada no posto;

xxxi. Conhecer as missdes do posto que ocupa assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos e telefones colocados a sua disposi¢do;

xxxii. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens e orientagdes recebidas;

xxxiii. N&o ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura do posto;

xxxiv. Orientar o reserva de todas as restrigdes existentes no posto;

xxxv. Ndo abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua chefia imediata;

xxxvi. Comunicar ao Supervisor ou Bombeiro Civil Lider a necessidade de faltar ao servigo
decorrente de motivo de satde ou forga maior;

4.2.3 Dos Uniformes:

i. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverio ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgio CONTRATANTE,
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compreendendo pegas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.
ii. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

a) Gandola, confeccionada em tecido “Rip-stop”, cor e modelo: padréo estipulado pelo
CBMERJ, 2 (duas) unidades para cada empregado.

b) Calga, confeccionada em tecido “Rip-stop”, cor e modelo: padrdo estipulado pelo
CBMERIJ, 2 (duas) unidades para cada empregado.

¢) Cinto, confeccionado em poliéster, cor preta, modelo com fivela e ponteira prata, 1
(uma) unidade para cada empregado.

d) Camiseta, lisa, confeccionada em malha penteada, 100% dos fios de algoddo, cor
branca, mangas curtas, 2 (duas) unidades para cada empregado.

e) Bota/Coturno, Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com
tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo interna de acrilico automativo,
com isolamento térmico em EVA; reforg¢o interno de material termoplastico leve e
resistente, no bico e calcanhar; solado de borracha macigo, vulcanizado ao cabedal,
resistente a corrente elétrica; vedagdo resistente a agua ou 100% impermeavel, 1 (um)
par para cada empregado.

f) Meido liso, confeccionado em algoddo e elastano, 4 (quatro) pares para cada
empregado.

g) Bombachas, elastico, 1 (um) par para cada empregado.

h) Casaco, liso, 2 (dois) pares para cada empregado.

i) Deverdo ser disponibilizados conjuntos completos ao empregado no inicio da
execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme
a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, apds comunicagéo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as
condig¢des minimas de apresentagao;

j) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacio,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

iii. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

4.2.4 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas

contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
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utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de

Referéncia e em sua proposta;

4.2.5 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

4.2.6 Manter a execug@o do servigo nos horarios fixados pela Administragio;

4.2.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracio em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.2.8 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

4.2.9 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

4.2.10Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

4.2.111dentificar todos os materiais e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

4.2.120s equipamentos da contratada em desuso, quando ndo estiverem aguardando manutengao,
deverdo ser retirados da unidade.

4.2.13Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, toda movimentagdo de entrada e saida de
equipamentos da Unidade Hospitalar, bem como apresentar a documentagdo fiscal para
movimentagio;

4.2.14Implantar, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servi¢os, a mao-de-obra nos
respectivos postos e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo
CONTRATANTE, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

4.2.15Efetuar rendi¢do nos postos sempre que houver necessidade, inclusive em horario de
almogo, evitando auséncia do quantitativo necessario que comprometa a perfeita seguranca
da edificacdo. Fica a cargo da empresa a forma a ser efetuada desde que fornega a escala

programada para o setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE:
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4.2.16Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a
perfeita execugdo dos servigos contratados;

4.2.17Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestag@o dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

4.2.18Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servico do CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.2.19Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE;

4.2.20Naio serdo incluidas nas planilhas de custos e formag@o de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administrag@o Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

4.2.21Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de

impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar

justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a

realizag@o do pagamento.
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4.2.22 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nio
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

i. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS decorrentes.

4.2.23N3ao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

4.2.24 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

4.2.25Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;

4.2.26Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar
ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungdo;

4.2.27Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

i. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

ii. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo

dos servigos ou da admissdo do empregado;
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iii. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencgdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

4.2.28Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo para representa-la na execugdo do
contrato;

4.2.29Relatar a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestag@o dos servigos;

4.2.30Fornecer sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigag¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposigdo do CONTRATANTE;

i.A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,

ii. Mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

iii. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execug@o dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis;

4.2.31Nido permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.2.32Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

4.2.33Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

4.2.34 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o

atendimento do objeto da licitacéo.
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4.2.35Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

4.2.36 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugéo do servigo.

4.2.37Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

4.2.38Promover a guarda, manuteng@o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

4.2.39Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

4.2.40Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

4.2.41 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagio,
qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

4.2.42 Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

4.2.43Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE;

4.2.44Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

4.2.45Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VII —F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

i. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o

recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo ao CONTRATANTE

distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;
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ii. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.2.46 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitag@o anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da

CLT, ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obten¢do, relativamente aos

empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

i. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo nico, da CLT;

ii. Para fins de comprovagdo da adog@o das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de
negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

iii. Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em razido

do cumprimento das obrigag¢des previstas neste item.
5. DAS OBRIGACOES DO FAS:

5.10 FAS ira exercer a fiscalizagdo das condigdes contratuais dos servigos por profissionais
especialmente indicados, que terdo a responsabilidade de registrar todas as ocorréncias

relacionadas ao contrato.

5.2Realizar visitas técnicas as instalagdes da CONTRATADA e nos locais da execugdo dos
servicos, durante a vigéncia do contrato, sem prévio aviso, objetivando vistoriar as condi¢des
técnicas, devendo manter o mesmo nivel de qualidade constatado na primeira diligéncia

técnica realizada.

5.3Solicitar a comprovagdo dos vinculos juridicos dos colaboradores disponibilizados para
prestar os servigos, bem como os documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes

trabalhistas, previdenciarias e tributarias;

5.4Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos

Servigos;
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5.5Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste instrumento.
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5.6Facilitar o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as instalagdes
necessarias a prestagdo dos servigos contratados, promovendo o bom entendimento entre seus
funcionarios e os empregados da CONTRATADA e cumprindo suas obrigagdes estabelecidas

neste contrato.

5.7Prestar aos empregados da CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servigos que

tenham a executar.

5.8Servir-se do bem locado para o uso convencionado ou presumido, compativel com a natureza

deste e com o a que se destina, devendo trata-lo com o mesmo cuidado como se seu fosse;

5.9 evar imediatamente ao conhecimento da CONTRATADA o surgimento de qualquer dano

ou defeito cuja reparagdo a este incumba;
5.10 Fornecer as condigdes necessarias a boa execugdo do contrato e esclarecer todas as diividas;

5.11 Designar formalmente um representante para fiscalizar e acompanhar o cumprimento do

presente Contrato;

5.12 Realizar a fiscalizagdo, com inspegdes periddicas e acompanhar a execugdo do contrato com
vistas a verificar o cumprimento das determinagdes legais e regulamentares, bem como

demais obrigagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e Instrumento Contratual.
6. LEGISLACOES A SEREM CUMPRIDAS PELA CONTRATADA:
6.1Edital de Chamamento Publico da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Niterdi

(SMS/NITEROI) e Contrato de Gestdo n° 001/2026 firmado com a Secretaria Municipal de
Satde do Municipio de Niter6i (SMS/NITEROI).
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6.20utras normas aplicaveis ao tipo de servigo contratado mesmo que néo listadas no presente

termo de referéncia.
7. DA PROPOSTA COMERCIAL:

7.10 Prestador de Servigo interessado devera apresentar proposta no endereco Avenida
Embaixador Abelardo Bueno n° 01, bloco Ayrton Senna 1, sala 216-B, Jacarepagua exibindo
a descri¢do detalhada do objeto deste Termo, sendo obrigatorio conter:

7.1.1 Prazo de validade, ndo inferior a 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao;

7.1.2 Nos pregos apresentados na proposta estdo incluidos TODOS os insumos, utensilios,
equipamentos, vestuario, EPI, etc, necessarios para execugdo do servigo, bem como os
eventuais valores dos adicionais de insalubridade; e

7.1.3 Nome do banco, o cddigo da agéncia e o nimero da conta corrente da empresa, para efeito
de pagamento;

7.1.4 Nome ou razdo social do proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e enderego
eletronico (e-mail), para contato; e

7.1.5 A apresentag@o da proposta implicara em plena aceitagdo, por parte do proponente, das
condi¢des estabelecidas neste Instrumento Convocatdrio, Termo de Referéncia e Minuta

de Contrato.

8. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO:

8.1 O objeto do presente Termo de Referéncia sera formalizado mediante Contrato que sera

assinado pelo FAS e a empresa vencedora do presente processo de selegdo de propostas.

8.2 O contrato sera firmado por prazo determinado, cuja vigéncia tera seu inicio a partir da sua
assinatura, com duragdo de doze (12) meses, renovaveis por iguais e sucessivos periodos

mediante solicitagdo do FAS.

8.3 As clausulas contratuais terdo como base as regras e as disposi¢des do presente processo de

sele¢do de propostas.
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8.4 Comunicagdes - Toda comunicacdo entre as PARTES, devera ser efetuada por escrito e

encaminhada aos enderegos constantes deste instrumento.

8.5 Renuncia - A omissdo ou a demora por qualquer uma das PARTES em exercer qualquer
direito aqui previsto ndo sera tida como rentincia a0 mesmo; nem podera o exercicio isolado
ou parcial de qualquer direito aqui previsto impossibilitar qualquer exercicio futuro ou mais
amplo de tal direito ou de qualquer outro direito. Os remédios aqui previstos sdo cumulativos

e ndo excluem quaisquer remédios conferidos por lei.
8.6 Alteragdo - O CONTRATO e seus anexos somente poderdo ser emendados ou de qualquer
forma alterados por um Aditivo escrito e assinado por um representante legal de cada uma

das PARTES, salvo disposi¢des em contrario deste CONTRATO;

8.7 Regularidade Fiscal — As partes declaram estar em situag@o fiscal regular perante todos os

orgdos publicos federais, estaduais e municipais, se comprometendo em se manter nessa

mesma situagdo durante o periodo de vigéncia deste CONTRATO.

8.8 Execuc¢do do Contrato — O CONTRATADO, em decorréncia de condi¢des operacionais e
logisticas, a seu exclusivo critério, podera executar o objeto do presente CONTRATO em

sua matriz ou em qualquer de suas filiais.

8.9 Fica vedada a oferta do presente CONTRATO como garantia para obtengdo de titulos,

créditos ou financiamentos.

8.10 As PARTES declaram ter conhecimento das determinagdes legais a respeito de trabalho
infantil, assumindo o compromisso de nunca utilizar mao de obra infantil ou que, de alguma

forma, desrespeite as garantias individuais previstas na Constitui¢do Brasileira.

8.11 Declaram-se cientes as PARTES, ainda, que no decorrer da execugdo deste CONTRATO
ndo poderdo, em qualquer hipdtese, utilizar artificio ilicito ou privilégio para atingir seu fim,
ficando terminantemente vedado o pagamento de qualquer espécie de gratificagdo a

funcionarios de uma parte a outra, bem como qualquer terceiro;
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9. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO:

9.10s servigos objeto do presente processo de sele¢do de propostas deverdo ser prestados de
acordo com as praticas habituais do ramo, em acordo com as normas vigentes, € em perfeitas
condigdes, no enderego indicado no momento da contratagdo, correndo por conta da

CONTRATADA todas as despesas inerentes aos servigos.

9.2 A prestagdo dos servicos ocorrera de acordo com as necessidades do CONTRATANTE, que
sera responsavel pela solicitagdo dos quantitativos a empresa CONTRATADA, nio havendo
qualquer vinculagdo a estimativa, podendo a CONTRATANTE solicitar a redugdo ou

aumento conforme sua necessidade.

9.30 objeto da contratag@o sera recebido provisoriamente mediante simples recibo ou termo de
recebimento provisorio pelo fiscal que sera designado para tal finalidade, visto que o

recebimento definitivo demandara relatdrio especifico para este fim.

9.4Caso o FAS ao emitir o relatério final entenda que os servigos prestados ndo correspondem as
especificagdes exigidas no TR e/ou no contrato, os servigos serdo recusados e deverdo ser
corrigidos dentro do prazo maximo de 14 (catorze) dias ou outro estabelecido pelo

CONTRATANTE.

9.5Para viabilizar o pagamento, todo terceiro dia 1til de cada més a CONTRATADA devera
submeter a medi¢cdo do contrato para ser aprovado pelo FISCAL indicado pela
CONTRATANTE, o qual tera o prazo de cinco (5) dias para aprovar expressamente € por

escrito a medi¢do apresentada, bem como indicar eventuais glosas.

9.6A aprovagdo da medi¢do podera ser por documento impresso devidamente assinado pelo
FISCAL ou digitalmente com assinatura através de certificado digital ou correspondéncia

eletrOnica (e-mail).

9.7 Apés a aprovagdo da medigdo pelo FISCAL do contrato, a CONTRATADA devera emitir a
correspondente fatura que devera ser acompanhada da nota fiscal, independente se ha
incidéncia de ISSQN ou nio, e tais documentos deverdo ser entregues até o décimo dia til de

cada més e 0 CONTRATANTE efetuara o pagamento no dia 21 (vinte e um) de cada més.
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9.80 prazo entre a entrega dos documentos 11.7 e o pagamento nunca podera ser inferior a cinco
(5) dias uteis, logo o vencimento sera sempre prorrogado ao décimo quinto dia util do més

caso este ocorra apds o dia 21 de cada més.

9.9A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato as condigdes exigidas
para sua habilitagdo, inclusive sendo necessarias para que o pagamento seja efetuado,
apresentando os documentos de habilitagdo juridica, de regularidade fiscal e trabalhista e

demais documentos exigidos neste termo de referéncia.

10.CONSIDERACOES FINAIS:

10.1 A partir do momento que a empresa proponente optar por apresentar proposta para o presente
Termo de Referéncia, tal ato configurara pleno conhecimento deste instrumento e aceitag@o

de todos termos e condigdes estabelecidos no TR.

10.2 Nao serdo admitidas declaragdes posteriores de desconhecimento de fatos, no todo ou em

parte, que venham a impedir ou dificultar a execug@o dos servigos.

10.3 A minuta do contrato a ser firmada entre as partes terd como base o presente TR,
especialmente com relagdo as obrigagdes das partes e o processo de trabalho, e integrara o

contrato para todos os fins.

10.4 Os pedidos de visita técnica deverdo ser agendados por correspondéncia eletronica (e-mail)

a ser enviada a contratos(@ftas.org.br

Rio de Janeiro (RJ), 28 de julho de 2026.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
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ANEXO 1
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Item Discriminagao Quantidade
1 Machado 01 unidade
2 Marreta 5 kg 01 unidade
3 Marreta 2 kg 01 unidade
4 Martelo 01 unidade
5 Talhadeira 01 unidade
6 Ponteira 01 unidade
7 Pé-de-cabra 01 unidade
8 Alavanca 01 unidade
9 Tesoura para cortar metal 01 unidade
10 | Alicate universal 01 unidade
11 Alicate de pressdo 01 unidade
12 | Chave grifo 01 unidade
13 |Jogo de Chave de fenda 01 unidade
14 |Jogo de Chave de boca 01 unidade
15 | Jogo Chave estriada 01 unidade
16 | Chave teste 02 unidades
17 | Arco de serra 01 unidade
18 | Lamina de serra 02 unidades
19 | Trena de 30 metros 01 unidade

EQUIPAMENTOS PARA SEGURANCA DE TRABALHOS

VERTICAIS (RESGATE)
Item Discriminacio Quantidade
1 Rolos de corda 10 milimetros 200 metros

2 | Capacetes com carneira e jugular 03 unidades
3 | Cinto paraquedista 03 unidades
4 | Talabart 03 unidades
5 | Luvas de rapel 03 pares
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA PRIMEIROS
SOCORROS
Item Discriminag¢ao Quantidade

1 Atadura 10 cm 05 unidades

2 Atadura 15 cm 05 unidades
3 Atadura 20 cm 05 unidades
4 Atadura 25 cm 05 unidades
5 Atadura 30 cm 05 unidades
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Aparelho de medir pressdo digital

6 : 02 unidades

com baterias reservas

Cadeira de rodas - NYLON

Higienizavel, Estrutura em Ago,

Pintura Epoxy — cor: Azul ou cinza

Dobravel, Assento e Encosto em
7 Nylon, Apoio para os Bragos Fixos, |02 unidades

Apoio para as Pés Fixos, Rodas

Traseiras 24" Pneus Macigos e Rodas

Dianteiras 6" Pneus Macicos. Cadeira

para obeso.
8 S:[lue;:: t\igftelzfgl para imobilizagdo de 02 unidades
9 Gaze estéril em pacotes pequenos 20 unidades
10 Mascara cirurgica 02 caixas
11 Luva de procedimento 02 caixas
12 | Reanimador pulmonar adulto 02 unidades
13 | Reanimador pulmonar infantil 02 unidades
14 | Colar cervical regulavel 02 unidades
15 Pinga de sec¢do 02 unidades
16 Tesoura ponta reta 02 unidades
17 | Tesoura ponta curva 02 unidades
18 Bolsa térmica 04 unidades
19 Massageol spray 04 unidades
20 Soro fisiologico 500 ml 05 unidades
21 Termometro digital 02 unidades
22 [T lviopn ozt |10 ndues
23 Lanterna para avaliar pupilas 02 unidades

Prancha de resgate em polipropileno
24 com tirantes e estabilizadores de 02 unidades

cabega tipo bloco em e.v.a.
25 Mochila de primeiros socorros 02 unidades
26 Garrafa de agua oxigenada volume 02 unidades
27 Tesoura finade 11.5 cm 02 unidades

Tesoura lister 18cm 02 unidades
28 | Alcool 70% 10 unidades
29 Esparadrapo rolo grande 05 unidades
31 DEA 02 unidades
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EQUIPAMENTOS PARA COMUNICACAO
Item Discriminacio Quantidade
1 Rédios - HT 02 unidades
2 Fones de ouvidos com lapela 02 unidades
3 Megafone 01 unidades
MATERIAIS PARA ILUMINA‘C,&O E SINALIZACAO DE
EMERGENCIA
Item Discriminacio Quantidade
1 Lanternas pequenas anti- explosivas 02 unidades
) Lantema’s grandes led 10.000 watts 02 unidades
recarregavel
3 Colet'e reflexivo para controle de 02 unidades
transito
MATERIAIS DE SEGURANCA DO TRABALHO
Item Discriminagio Quantidade
1 Mascaras com filtros respiradores 05 unidades
2 Protetor auricular tipo concha 05 unidades
Protetor ;
3 intrauricular descartavel D5 apidsdes
4 Oculos de protegio individual 05 unidades
Capas de chuva 05 unidades
EQUIPAMENTO DE COMBATE A INCENDIO
Item Discriminacio Quantidade
1 Roupa de aproximacdo completa 02 unidades
2 | Capacete de bombeiro 02 unidades
3 | Aparelho de respiragdo autdbnoma completo 02 unidades
4 Bota anti-chama 02 unidades
5 Langa crock 02 unidades
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